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conta especifica no passivo néo circulante. 3.7 - Servi¢os de terceiros: Os
valores contabilizados em Servigos de Terceiros sdo as obrigacdes decor-
rentes da prestacéo de servigos, seja por pessoa fisica ou juridica. O saldo
de R$ 68.318,58, contabilizado nessa conta representa prestadores de ser-
Vigo pessoa fisica e juridica. 3.8 - Salarios a Pagar: De acordo com o Artigo
76 da CLT - Salério é a contraprestagdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem dis-
tincdo de sexo, por dia normal de servico. A instituicédo efetua o pagamento
mensal das remuneragdes no quinto dia Util subsequente ao més de compe-
téncia. 3.9 - Contribui¢cdes a Recolher: Representam os valores devidos
sobre a folha de pagamento e relativos ao cumprimento de recolhimentos
de INSS, FGTS E PIS. 3.10 - Provisdes Trabalhistas (Férias, FGTS e 13°
Saléario): O montante da provisdo foi determinado com base na remunera-
¢ao mensal do colaborador e no nimero de dias de férias a que ja tenha
direito bem como os encargos sociais incidentes sobre os valores que foram
objetos da provis@o na data da elaboracéo das Demonstra¢des Financeiras,
respeitado o Principio da Competéncia e conforme informagdes fornecidas
pelo setor responsavel pelas mesmas. 3.11 - Provisdo de Despesas com
quitagdes: A unidade gerenciada constituiu estimativa possivel rescisédo
contratual conforme Termo de Convenio n® 327/2010 e TA 009/2015 es-
tabelecido em seu Plano de Trabalho. Dessa forma, a estimativa leva em
consideracdo os valores estimados para rescisdo do contrato de trabalho
coletivo, sendo 25,97% sobre o valor da folha de pagamentos bruta se de-
vidos fossem, em 31.12.2016, para fins de recolhimento de referentes a:

Composigao %
Ferias 11,11
13° Salario 8,33
Multa FGTS 4,00
Encargo sobre Férias e 13° Saléario 2,53
Total 25,97

3.12 - Impostos a Recolher: Representam os valores devidos sobre a folha
de pagamento e relativos ao cumprimento de recolhimentos de IRRF CLT e
servicos médicos prestados e ISS sobre servicos médicos prestados. 3.13
- Obrigag@es Tributarias: A obrigagéo tributaria de acordo com o §1° do
artigo 113 do CTN, é aquela que surge com a ocorréncia do fato gerador,
tem por objeto o pagamento de tributo ou penalidade pecuniaria e extingue-
-se juntamente com o crédito dela decorrente. Constituem as obrigacdes de
IRPJ, INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL e Outras Taxas Municipais, relativos
aos valores relacionados aos prestadores de servigos de terceiros contrata-
dos pela unidade gerenciada, o saldo final a pagar em 2016 referentes aos
impostos citados acima foi de R$ 1.358,91 e em 2015 foi de R$ 1.146,64.
3.14 - Empréstimo a Funcionéario Lei 10.820/03: A Lei 10.820, de
17.12.2003, beneficiou os trabalhadores regidos pela Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (CLT), permitindo o desconto das parcelas relativas a emprésti-
mos, financiamentos e operagées de leasing na folha de pagamento desses
empregados. A instituicao oferece a seus funcionarios o crédito consignado
com o Banco Bradesco, com desconto em folha. O montante contabilizado
em 31.12.2016 representa R$ 40.322,08. 3.15 - Outras contas a pagar: Os
valores evidenciados em outras contas a pagar referem-se a outras obriga-
¢Oes que num primeiro instante ndo se encaixam nas demais nomenclaturas
do plano de contas da Instituicdo, ou ainda, aqueles valores ndo usuais
a atividade principal da institui¢cdo. 3.16 - Convénios/Contratos Publicos
a Realizar (Circulante e Ndo Circulante): De acordo com a Resolucdo
1.305/10 (NBC TG 07) Item 8 e Resolugdo 1.409/12 (ITG 2002), a SPDM
passou a adotar a sistematica de contabilizagdo dos valores mantidos no
Contrato de Gestdo com o poder publico, de forma a evidenciar os valores
previstos a serem realizados, durante a execucdo do contrato, ha execugéo
da atividade operacional. O saldo a realizar a curto prazo em 31.12.2016 re-
presenta R$ 31.023.742,10 (trinta e um milhdes e vinte e trés mil, setecentos
e quarenta e dois reais e dez centavos), e o saldo a realizar a longo prazo
representa a quantia de R$ 4.903.603,66 (quatro milhdes, novecentos e trés
mil, seiscentos e trés reais e sessenta e seis centavos). 3.17 - Estimativas
Contéabeis: A elaboracdo das demonstragdes contabeis de acordo com as
préticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administragdo use de jul-
gamento na determinagéo e no registro de determinados valores que sejam
registrados por estimativa, as quais séo estabelecidas com o uso de premis-
sas e pressupostos em relagédo a eventos futuros. Itens significativos regis-
trados com base em estimativas contabeis incluem as provisdes para ajuste
dos ativos ao valor de realizag&o ou recuperacao, as provisdes para indeni-
zacdes e provisfes para perdas em geral. No caso da Provisdo de Férias e
Encargos, os mesmos foram provisionados com base nos direitos adquiri-
dos pelos empregados até a data do balango. A liquidacdo das transagdes
registradas com base em estimativas podera resultar em valores divergen-
tes devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagéo. A Ad-
ministrac@o da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas.
3.17.1 - Contingéncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de
constituicdo de Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para classi-
ficagdo dos processos de a¢des em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que
se refere ao ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com o
estabelecido na Resolugdo CFC n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e
Deliberacdo CVM n° 594, de 15/09/2009 que aprova o CPC 25. Para tanto,
0s eventos sdo caracterizados em situagdes nas quais, como resultado de
eventos passados, pode haver uma saida de recursos envolvendo benefi-
cios econdmicos futuros na liquidagdo de: (a) obrigagdo presente (prova-
vel); ou (b) obrigagéo possivel cuja existéncia sera confirmada apenas pela
ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos néo totalmente
sob controle da entidade (remota). Para eventos onde a classificagdo &
provavel ha uma obrigagdo presente que provavelmente requer uma sai-
da de recursos e neste caso a proviséo é constituida ou reconhecida con-
tabilmente. Para eventos de classificagdo possivel ha obrigagdo possivel
ou presente que pode, mas provavelmente ndo ird requerer uma saida de
recursos. Neste caso, nenhuma provisdo é constituida ou reconhecida e a
divulgacédo é exigida para o passivo contingente. Caso seja remota, ha obri-
gacao possivel ou obrigacédo presente cuja probabilidade de uma saida de
recursos é remota. Ainda, no exercicio de suas atividades de prestadora de
servigos, em 2016, a SPDM acumulou passivos resultantes de reclamagdes
trabalhistas. Aquelas cuja probabilidade de perda era tida como “provavel”
se encontram devidamente provisionadas no balango (Passivo) na rubrica
de Contingéncias Trabalhistas. Para acdes onde a possibilidade de perda
era tida como “possivel”’, o montante chegou a R$ 1.548.894,42, onde a
probabilidade era tida como “provavel” o valor total chegou a R$ 6.430,16.

Passivo Contingencia - 2016 - Trabalhista
Provavel Possivel
R$ 6.430,16 R$ 1.548.894,42
3.17.2 - Contingéncias Ativas: Em atendimento ao Principio do Conser-
vadorismo (Prudéncia), as contingéncias ativas ndo devem ser contabiliza-
das enquanto néo estiverem efetivamente asseguradas a sua obtengéo em
deciséo final para a qual ndo caibam mais quaisquer recursos. Mesmo nas
situagdes em que a probabilidade seja favoravel, isto ndo é suficiente para
dar base ao reconhecimento do ganho contingente, uma vez que esta ndo
assegura uma decisdo final favoravel a instituicdo. Em 2016, possuimos
contingéncias ativas, cuja probabilidade era tida como “possivel” no valor de
R$ 10.000,00 com relagéo as execucdes Tributarias.
Ativo Contingencia - 2016
Tributaria
Possivel.
R$ 10.000,00
3.18 - Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber e/ou a
pagar, registrados pelo valor da realizacéo e/ou exigibilidade na data do ba-
lan¢o, sendo que, na sua grande maioria, estes valores encontram-se acres-
cidos de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a passivos com
fornecedores encontram-se com valores histéricos, com excecédo feita a
aqueles que resultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se confor-
me decisdo judicial. 3.19 - Apuracdo do Resultado: Conforme Resolucéo
N°1.305/10 (NBC TG 07), Item 12, o resultado do exercicio é apurado segun-
do o Regime de Competéncia. As receitas e despesas sdo confrontadas ao
final do exercicio, de maneira que o resultado apurado sera sempre “zero”.
Portanto a apuragdo do resultado ndo interfere no Patrimdnio Liquido da
instituicdo. 4 - Origem e Aplicac@o dos Recursos: As receitas, inclusive as
doacdes, subvencges, contribui¢cdes, bem como as despesas, séo registra-
das pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade séo apuradas atra-
vés dos comprovantes, entre eles, avisos bancérios, recibos e outros, como
também suas despesas séo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos,
em conformidade com as exigéncias legais fiscais. 4.1 - Das Receitas Ope-
racionais: Os recursos puUblicos obtidos através de contratos de gestéo ou
convénios é de uso restrito para custeio e/ou investimento das atividades
operacionais. As receitas operacionais da instituicdo sdo aplicadas na ativi-
dade operacional e sdo reconhecidas pelo regime de competéncia, de acordo
com aNBC TG 07 Item 12, onde a subveng&o governamental deve ser reco-
nhecida como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas
que pretende compensar, sempre levando em consideracdo a Prevaléncia
da Esséncia sobre a Forma, no reconhecimento de contratos ou convénios.
4.2 - Dos Custos e Despesas Operacionais: Os custos operacionais estdo
relacionados aos valores referentes aos setores produtivos da instituicdo e
foram segregados e classificados de acordo com esta estrutura, parametriza-
da no sistema da SPDM. As despesas operacionais e de apoio a institui¢éo e
foram segregados e classificados de acordo com esta estrutura, parametriza-
da no sistema da SPDM. 4.3 - Auxilios, Subvencdes, Contrato de Gestéo
e ou Convénios Publicos: Sé&o recursos financeiros provenientes de con-
tratos de gestéo, convénios ou outros instrumentos firmados com érgéos go-
vernamentais, e que tem como objetivo principal operacionalizar projetos e
atividades pré-determinadas. Periodicamente, conforme contrato, a Entida-
de presta conta de todo o fluxo financeiro e operacional aos 6rgdos compe-
tentes, ficando também toda documentagéo a disposicdo para qualquer fis-
calizacéo. Os convénios firmados estdo de acordo com o estatuto social da
Entidade e as despesas de acordo com suas finalidades. A Entidade para a
contabilizacao de todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende
a Resolucéo CFC N° 1.305/10 na qual uma Assisténcia Governamental deve
ser reconhecida como receita ao longo do periodo e confrontada com as
despesas que pretende compensar, em base sistematica, desde que atendi-
das as condi¢des da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Governamental
ndo podem ser creditadas diretamente no patriménio liquido. Enquanto néo
atendidos os requisitos para reconhecimento da receita na demonstracéo do
resultado, a contrapartida da Assisténcia governamental registrada no ativo
é feita em conta especifica do passivo. No exercicio de 2016, a Associagdo
recebeu Assisténcias Governamentais Municipais conforme quadro abaixo:
CNPJ n° 61.699.567/0033-70

Termo de Convénio R$
Convénio N°: Termo de Aditamento N° 009/2015 ao

Convénio N° 327/2010 e Aditamento N° 377/2011,

001/2012, 001/2013 e 006/2013. 26.066.806,66
Total 26.066.806,66
5 - Patrimdnio Liquido: Conforme esclarecido em balangos anteriores, de
acordo com apurado na Demonstragédo das Mutagdes do Patriménio Liquido
de2.012,edescritoemnotasexplicativasdosanos,aSPDMprocedeuaajustes
necessarios para se adequar ao que estabelecem as Resolucdes 1305/10 e
1409/12, no que se refere ao reconhecimento dos recursos com restri¢ao ori-
ginarios de contratos de gestéo, convénios publicos e outros tipos de Assis-
téncia Governamental. Em virtude da aplicagdo das normas acima relacio-
nadas, ndo houve movimentacao na DMPL - Demonstragdo da Mutacéo do
Patrimdnio Liquido, nos periodos de 31.12.2013, 31.12.2014 e 31.12.2015,
respectivamente. A unidade mantinha valores a titulo de recuperacgéo de re-
sultados deficitarios desde 2012, entretanto, em 2016 a instituicdo elaborou
estudo de viabilidade de recuperagéo desses valores, e entendeu por bem,
reconhecer o montante de R$ 118.488,43 como perda diretamente no PL,
conforme entendimento mantido com auditores independentes e diretoria lo-
cal, em virtude da impossibilidade de recuperacao desse resultado operacio-
nal. 6 - Resultado Operacional: Em virtude do reconhecimento de receitas e
despesas conforme Resolugéo N° 1.305/13 (NBC TG 07 R1), Item 12, o re-
sultado do exercicio tem sido “zero” face a exigéncia do reconhecimento em
contas de resultado, de receitas e despesas compensadas em bases siste-
maéticas. Em 2016, a instituicdo reconheceu repasses e outras receitas no
montante de R$ 26.939.915,26 (Vinte e Seis milhdes, novecentos e trinta e
nove mil, novecentos e quinze reais e vinte e seis centavos), os recursos foram
aplicados na atividade operacional e assistencial da unidade, considerando
custos e despesas operacionais no periodo, totalizando um montante de R$
27.302.288,63 (Vinte e sete milhdes, trezentos e dois mil, duzentos e oitenta
€ oito reais e sessenta e trés centavos). Dessa forma, se houvesse apuracéo
do resultado, a instituicédo encerraria o exercicio com um resultado operacio-
nal deficitario de R$ 362.373,37 (Trezentos e sessenta e dois mil, trezentos e
setenta e trés reais e trinta e sete centavos). Esse resultado ficara consig-
nado em conta especifica do ativo, denominada “valores em negociagéo
contrato/convénio”, até o final do contrato de gestdo. 7 - Das Disposi¢des
da Lei 12.101/09 e Portaria 834/16 MS: Por ser Entidade Filantrépica da

area da salde, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso Il do
artigo 4° da Lei 12.101 de 27/11/2009, tem por obrigagédo ofertar a popu-
lacé@o carente sem distingdo de etnia, sexo, credo ou religido, a prestacéo
de todos os seus servicos aos clientes do SUS no percentual minimo de
sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestacdo dos servigos de
que trata o inciso Il, com base no somatério das internagdes realizadas e
dos atendimentos ambulatoriais prestados. As internag¢Ges hospitalares e os
atendimentos ambulatoriais prestados pela entidade deverao ser totalizados
com base nos dados disponiveis e informados no Sistema de Informacdes
Ambulatoriais (SIA), no Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) e na Co-
municacao de Informacéo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA). De acordo com
a mesma portaria, a entidade que tenha sob sua gestao outras entidades
poderd incorporar nos seus servigos o limite de 10% dos servigos prestados
ao SUS pelos estabelecimentos a ela vinculados. O Projeto Rede - Projeto
de Incluséo Educacional e Social apresentou em 2016, a seguinte producao:
Producéo - 2016

Linha de Atendimento SME-SP
Rede

N° de Auxiliar de Vida Escolar Ativos 844
N° de Alunos Atendidos 3.690
N° de Unidades Escolas Atendidas 744

8 - Relatério de Execucgédo: A unidade nédo tem metas propostas, o atendi-
mento é feito sob demanda, por solicitagdo da Secretaria Municipal da Edu-
cacdo. Vide dados de atendimento (Nota 7). 9- Contribuic8es Sociais: Por
atender aos requisitos estabelecidos noartigo29daLei 12.101 de 27/11/2009,
alterada pela Lei 12.868/13, regulamentada pelo Decreto 8.242/14 e a porta-
ria 834 de 26/04/2016 do Ministro da Salde, a Instituicéo encontra-se certi-
ficada junto ao CEBAS SAUDE conforme processo n° 25000.153024/2014-
03MS fazendo jus ao direito de usufruir da isenc@o do pagamento da Cota
Patronal das Contribuicdes Sociais e isencdo da COFINS (Contribuicao
parao Financiamento da Seguridade Social) que também é uma contribui-
¢éo social, de natureza tributaria, incidente sobre a receita bruta das empre-
sas em geral, destinada a financiar a seguridade social. Os montantes das
isencdes usufruidas durante o exercicio se encontram registrados em contas
especificas de receitas e totalizam: R$ 5.618.230,84. Em 02/09/2015, o Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC) publicou areviséo da Interpretacéo Téc-
nica Geral (ITG) 2002 - Entidade sem finalidade de lucros, norma que regula-
menta a contabilidade das entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteracdes
realizadas na ITG 2002 faz referéncia que os tributos objeto de renuncia fis-
cal ndo precisam ser registrados como se fossem devidos, bastando relacio-
na-los nas notas explicativas. Em face de Entidade ter como area de atuacéo
preponderante a da Saude, tem obrigatoriedade de cumprir o estabelecido na
portaria 834 de 26/04/2016, a qual dispde sobre o processo de Certificagdo
das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na area da Sadde (CEBAS
-SAUDE) e traz em seu artigo 30 que na analise das demonstragdes contabeis
serdo observadas prioritariamente: - Demonstra¢éo do Resultado (DRE) o
valor do beneficio fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”) e em Notas Explicativas
o valor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso Il alinea “C”). Para cumprir o
estabelecido em portaria, a Entidade continua reconhecendo na DRE os va-
lores usufruidos. 9.1 - Isencdo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal
sobre afolhade pagamento de empregados: Conforme descrito no item 9,
face a sua condicédo de Entidade Filantropica garantida nos termos da Lei
12.101/2009, a Entidade usufruiu ano exercicio de 2016, da isencéo da Con-
tribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de pagamento de empregados
aqual se encontra registrada em conta especifica montaem R$ 4.825.355,45.
Em 2015, a referida isencéo, que também se encontra registrado em conta
especifica de receita, totalizou R$ 4.174.767,41.9.2 - Isengdo da Contribui-
cao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS): A isencéo da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) esta ba-
seada na condigéo filantrépica da Entidade. Conforme classificagdo em con-
ta especifica 0 montante no exercicio 2016 foi de R$ 792.875,39. Em 2015
o referido valor de receita totalizou R$ 675.385,42. 10 - Trabalho Voluntario:
Em 02/09/2015 o Conselho Federal de Contabilidade publicou a reviséo da
Interpretagdo Técnica Geral (ITG) 2002 - Entidade sem finalidade de lucros,
normaque regulamenta a contabilidade das entidades do Terceiro Setor. Den-
tre as alteragdes realizadas na ITG 2002 encontra-se a que estabelece que
o trabalho dos integrantes da administracdo das entidades deve ser incluido
como trabalho voluntéario. Desta forma, conforme item 19, a Entidade reconhe-
ce pelo valor justo a prestacdo do servico ndo remunerado do voluntariado,
que é composto essencialmente por pessoas que dedicam o seu tempo e ta-
lento uma importante participacéo em varias acdes realizadas pela entidade.
A Entidade possui dois tipos de trabalho voluntario sendo um dos dirigentes
estatutarios e outrostipos de voluntariado. Em 2016, o trabalho voluntério esta-
tutario representou R$ 7.660,22; em 2015 estes valores foram de R$9.028,13,
enquanto os outros trabalhos voluntarios em 2016 totalizaram R$ 45,54. 11
- Ajuste a Valor Presente (Resolug¢do do CFC n°. 1.151/09 NBC TG 12):
Em atendimento as legislacdes supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste
Valor Presente (AVP) em todos os elementos integrantes do ativo e passivo,
quando decorrentes de operacdes de longo prazo. O valor presente repre-
senta direito ou obrigacdo descontadas as taxas, possivelmente de merca-
do, implicitas em seu valor original, buscando-se registrar essas taxas como
despesas ou receitas financeiras. Ao analisar os saldos contabeis dos itens
que estdo compondo 0s ativos e passivos ndo-circulantes da Entidade, a Ad-
ministracé@o entendeu que apenas em alguns acasos de aquisi¢éo de ativo foi
necessario efetuar o Ajuste ao Valor Presente pois essas rubricas (elementos
dos ativos e passivos ndo-circulante) pois os demais néo se enquadram nos
critérios de aplicagdo e mensuracéo da Resolugdo 1.151/09, que aprova NBC
TG 12, onde descreveremos a seguir, as seguintes situages que devem ser
atendidas para obrigatoriedade no cumprimento desta Norma: * Todas as
transag6es que d&o origem aos ativos ou passivos, receitas ou despesas e,
ainda, mutacdes do patrimonio liquido que tenham como contrapartida um
ativo ou passivo com liquidagao financeira (a pagar ou a receber) que possu-
am data de realizagao diferente da data do seu reconhecimento; * As opera-
¢bes que, em sua esséncia, representem uma saida de valores como finan-
ciamento, tendo como contrapartida clientes, empregados, fornecedor, entre
outros. Essa situagdo deve-se ao fato de que o valor presente da operacéo
pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso de davida, deve ser regido
pela resolucédo 1.187/09 que a aprova NBC TG 30, que trata de receitas;
e * Operacdes contratadas, ou até mesmo estimadas, que gerem ativos ou
passivos devem ser reconhecidas por seu valor presente. 12 - Exercicio
Social: Conforme estabelece o artigo 56 do Estatuto Social da Instituicdo,
0 exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano. Sdo Paulo, 31/12/2016.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do Conselho Administrativo da S.P.D.M. .

Luciana Gongalves - Contadora - CRC 1SP289115/0-8 o

Dra. Yumi Kaneko - Diretor Tecnico

Ata da 26° Reunido do Conselho Administrativo de Gestdes Delegadas da SPDM - Associacdo Paulista Para
o Desenvolvimento da Medicina: Data, Horario e Local: Aos 18° dias do més de abril de dois mil e dezessete, as
08h30, na sala de reunides localizada no 4° andar do edificio situado & Rua Doutor Diogo de Faria, 1.036 - Vila Cle-
mentino - SP, reuniram-se os senhores membros do Conselho Deliberativo de Gestdes Delegadas da SPDM e con-
vidados, abaixo indicados. Presencas: Profs. Drs. José Osmar Medina de Pestana, Sr. José Eduardo Ribeiro e o Dr.
Agenor Pares regularmente convocados, sob a Presidéncia do Prof. Ronaldo Ramos Laranjeira. Auséncias justifica-
das: Convidados: Superintendentes: Prof. Drs. Mario Silva Monteiro e Nacime Salomao Mansur, Srs. Enio Santos
e Sr. Alexandre Chiaratti. O Senhor Presidente abriu a reuniéio agradecendo a presenca de todos, colocou em pauta
a andlise da Ata da reunido anterior de 11/11/2016, a qual foi aprovada por unanimidade. Apés breves comentarios
sobre assuntos gerais da SPDM, deu inicio aos trabalhos, conforme ordem do dia, informando que as demonstra¢des
contabeis de 2016 e relatério da auditoria, j& foram aprovados pelo Conselho Fiscal da SPDM, Conselho Admin-
istrativo estdo sendo submetidas a analise do Conselho de Gestéo Delegadas e seguirdo para andlise da Assem-
bleia de Associados. Ordem do Dia: Aprovacgéo do relatério Anual da Administragdo e as Demonstracdes
Contébeis, compreendendo: Balanco Patrimonial, Demonstra¢es do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das
Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores
Associados, relativos ao exercicio encerrado em 31/12/2.016 Consolidado da SPDM - Associagéo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina; de sua matriz, Hospital Sdo Paulo e suas filiais: Hospital Municipal Vereador José
Storépolli (STOROPOLLI), Hospital Geral de Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de
Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sao José dos Campos
(HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), Hospital Geral Dr. Waldemar C P Filho
de Guarulhos (HGG), Hospital De Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini (H ZERBINI), o Hospital Cantareira
(CANTAREIRA), o Hospital Geral de Pedreira (HPEDREIRA), o Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro
de Uberlandia (HMU), o Hospital Regional de Ararangua Deputado Afonso Guizzo (ARARANGUA), o Hospital
Estadual de Florianopolis (HE FLORIPA), o Hospital Municipal Pedro Il e CER Santa Cruz (Hosp.Pedro) o Prontos-
Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nicleos de Gestéo Assistenciais Varzea do Carmo
(NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC) da Zona Leste, o Centro de Atengao
Psicossocial de Itapeva (CAPS), Rede de Assist. Superv. Tenc. Da Saude VI Maria/ VI Guilherme (VLGUILHERM),

Rede Assistencial de Superv. Técnica de Saude Butanta (Rede Butan), o Ambulatério Médico de Especialidades
(AME) de Sé&o José dos Campos (AMESJC), Samu 192 - Regional S&o José dos Campos (SAMU SJC) o AME Ma-
ria Zélia (AME MZ) e AME Psiquiatria Dra. Jandira Masur (AME PQ), o AME de Tabo#o da Serra (AME TABOAO), e
o AME Mogi de Mogi das Cruzes (AMEMOGI),AME Idoso Oeste (Idoso Oeste),0 AME Idoso Sudeste (Ido Sudeste),
o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social (PROJ. REDE), o Projeto Recomecgo Helvetia (HELVE-
TIA), o Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro de S. J. Campos (C.R LUCY), o CRATOD - Centro de Referéncia de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), CTO Especializado da Assit. Farmaceut. CEAF VI Mariana (CEAF
VM), o Instituto de Ensino e Saude da SPDM (INSTITUTO), Satde Ocupacional -Afiliados SPDM, CTO - Centro
de Tecnologia e Inclusdo Social - Pq Fontes do Ipiranga, CTO - Centro de Tecnologia e Inclusédo p/ Pessoas com
Deficiéncia Visual , Hospital Nossa Senhora do Monte Serrat (H SALTO), Hospital Municipal Barueri Dr Francisco
Moran (HMBFM), Hospital Nove de Abril de Juruti (JURUTI), Centro de Saude 1 da Vila Mariana (CSVM), Complexo
Hospitalar Prefeito Edivaldo Orsi de Campinas (CHPEO), Pronto Socorro Municipal Vila Maria Baixa (PSMVMB),
UNAD-Unidade de Atendimento ao Dependente (UNAD), as unidades do Programa de Atencédo Integral a Saude
(PAIS) onde sédo partes PAIS (ADM) o PAIS Rede Assist. VI Form. Carrdo Aricanduva e Sapopemba (ARICAN-
DUVA), PAIS AMAS Hospitalares (AMAS), Rede Assist. - STS Ipiranga/ Jabaquara/ Vila Mariana (PAIS IPIRA),
Rede Assist. - STS Perus / Pirituba, Rede Assistencial da Vila Prudente/ Sdo Lucas (PAIS PRUD), Rede Assist.
da Pari, Belém, Tatuapé, Mooca e Agua Rasa (PAIS PARI), a unidade PAIS P.A/P.S (P.A/P.S), PABSF Americana
(AMERICANA), UPA Engenho de Dentro (ENG. DENTRO), Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MONTE-
NEGRO) o Programa de Atencéo Béasica e Satde da Familia (PABSF) ,UPA Jodo XXIII AP 5.3 (JOAO XXIIl), PAIS
AP.3.2(A.P3.2), 0PAISA.P 1.0(A.P 1.0), PAIS - UPA Sepetiba (SEPETIBA), PAIS UPA Paciéncia (PACIENCIA),
PAIS Centro de Apoio Gestéo da Informagéo e Eventos ( GEST.EVENT), Coord. de Emerg. Regional do Leblon- AP
2.1 (Leblon 2.1), e 0 SAMU do governo de Santa Catarina (PAIS SAMU). Dr. Ronaldo passou a palavra ao Sr. Enio
Santos que realizou a apresentagdo do Relatério Anual da Administragédo e as Demonstragées Contabeis e apos
breves esclarecimentos foi aberta a votacéo restando aprovada por unanimidade o relatério Anual da Administragao
e as Demonstragdes Contabeis das unidades supramencionadas no ano de 2016. Nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente agradeceu a presencga de todos e deu por encerrada a reunido. Sado Paulo, 18/04/2.017. Prof. Dr.
Ronaldo Ramos Laranjeira; Prof. Dr. José Osmar Medina de Pestana; Sr. José Eduardo Ribeiro; Dr. Agenor Pares.

Relatorio dos Auditores Independentes: Opinido: Examinamos as Demonstracdes Contabeis da SPDM - Asso-
ciacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Projeto Rede - Programa de Inclusédo Educacional e
Social que compreendem o Balango Patrimonial, em 31/12/2016, e as respectivas Demonstragdes do Resultado do
Periodo, das Mutagées do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido as de-
monstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢ao
Patrimonial e Financeira da entidade, em 31/12/2016, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Base paraopinido: Nossa
auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estéo descritas na sec¢éo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo & Entidade, de acordo com os principios
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éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.
Outros assuntos: Demonstra¢ao do valor adicionado: Examinamos também, a demonstra¢do do valor adi-
cionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31/12/2016, como informagao suplementar pelas IFRS que ndo
requerem a apresentacéo da DVA. Essa demonstracdo foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria
descritos anteriormente e, em nossa opinido, estd adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos rele-
vantes, em relagdo as demonstragfes contabeis, tomadas em conjunto. Responsabilidades da administragcédo
pelas demonstrac6es contabeis: A administragdo é responséavel pela elaboracéo e adequada apresentacéo das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que

ela determinou como necessarios para permitir a elaboracéo de demonstragées contabeis livres de distorgao r>e-
continua
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