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Associacado Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM

(D)

A Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM) e a Escola Paulista de
Medicina da Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP) tém suas historias entrelacadas
desde a origem. A SPDM foifundada em 1933 por um grupo de médicos com um Unico
objetivo: unir uma escola de medicina a um hospitalde ensino em Sao Paulo. Dessa reuniao
nasceu, no mesmo ano, a Escola Paulista de Medicina, embrido daUNIFESP; e sete anos
depois, o Hospital Sdo Paulo, maior unidade de prestacdo de servicos de saude publica sob a
gestdo da SPDM. A escola e o hospital passaram a ser geridos por entidades diferentes em
1956, quando a escola foi transferida para a administracdo do governo federal. A SPDM
manteve-se como uma entidade filantropica da sociedade civil e seguiu responsavel pela
gestdo do hospital; mas as obrigacdes e objetivos sociais das duas entidades continuaram
intimamente ligados. O Hospital Sdo Paulo continua a ser por lei o hospital de ensino da
Escola Paulista de Medicina e, portanto, da UNIFESP. Os médicos que lecionam na
universidade atuam no hospital. Professores titulares da universidade sdo membros natos
da Assembleia Geral dos socios da SPDM. Os estudantes da UNIFESP fazem internato e

residéncia em instalacdes geridas pela entidade filantropica.

Esse arranjo institucional permitiu levar a UNIFESP e SPDM ao estagio de qualidade que
alcancaram. A universidade foi reconhecida pelo Ministério da Educacdo como a melhor do
Brasil em seus campos de ensino; o Hospital Sdo Paulo tornou-se o maior hospital federal
de ensino do pais e a SPDM expandiu seu modelo de gestéo, reduzindo os custos dos
servicos de saude publica e elevando a qualidade em uma sériede hospitais em parcerias
municipais e estaduais, particularmente com a SES/SP, além de atividades ambulatoriais e
do Programa de Atencao Basica e Saude da Familia.

A entidade Associacao Paulista para o Desenvolvimento de Medicina é uma organizacao da

sociedade civil sem fins lucrativos, de natureza filantropica, reconhecida de utilidade publica

federal, estadual e municipal, respectivamente, pelos decretos n0S. 57.925 de 01/03/1966,
40.103 de 17/05/1962 e 8.911 de 30/07/1970. ASPDM tem sua sede social e foro na cidade
de S&o Paulo, estado de Sao Paulo, podendo manter filiais com prévia aprovacdo do
Conselho Administrativo, homologada pela Assembleia Geral dos associados. O prazo de
duracdo da SPDM é indeterminado. Considera-se tendo ainda como atividade preponderante
da SPDM, a gestado dos Hospitais Vila Maria (HVM),Hospital Geral do Pirajussara (HGP),



Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM),
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sédo José dos Campos (HMJCF),
Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), dos Nucleos de Gestao
Assistenciais MariaZélia, Varzea do Carmo e Santa Cruz, o Centro Estadual de Analises
Clinicas (CEAC Zona Leste), o Centro de Atencdo Psicossocial de Itapeva (CAPS), a
microrregido Vila Maria e Vila Guilherme (HMR), microrregidoButanta, o Ambulatério Médico
de Especialidades de Sao José dos Campos (AMESJC), Hospital Municipal Vereador José
Storopolli (HMVJS), Hospital de Transplantes do Estado de Sao Paulo Euryclides de Jesus
Zerbini (HTEJZ), o Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Ledo Carneiro
(HMMDOLC), AME Psiquiatria, Ambulatério Médico de Especialidades Tabodo da Serra
(AME TABOAO), Ambulatério Médico de Especialidades Oeste, Ambulatério Médico de
Especialidades Sudeste, Assisténcia Médica Especializada Mogi das Cruzes (AME MOGI),
Unidade Mista de Tabo&o da Serra, Centro de Referéncia de Alcool, Tabacoe Outras Drogas
(CRATOD), a unidade Recomeco Helvetia (Helvetia), o Centro de Tecnologia e Inclusao
(CTI) Fontes do Ipiranga e Humaita, Hospital Cantareira, Hospital Geral de Guarulhos (HGG),
Hospital Geralde Pedreira, além dos Programas de Atencdo Basica e Saude da Familia
(PSF) desenvolvidos junto as diversas prefeituras no estado de Sdo Paulo, e ainda, dos
demais 6rgaos a ela vinculados, através dos quaispresta servicos de assisténcia social. Assim,
além da administracdo de hospitais, a SPDM vem desenvolvendo sua expertise na
administrac@o de empreendimentos sociais de incluséo, tais como Unidade de Sao José dos
Campos de Rede Lucy Montoro (desde 2011), Projeto Rede — Projeto de Inclusédo Educacional e
Social (desde 2010), Centro de Tecnologia e Inclusdo Parque Fontes do Ipiranga (desde
2013) e Servico de Reabilitacdo Lucy Montoro Humaita para Pessoas com Deficiéncia Visual
(desde 2016). Em novembro de 2013 a SPDM —recebeu a qualificacdo de organizagao social
da area de atendimento ou promocao dos direitos das pessoascom deficiéncia, nos termos
da lei complementar 846, de 04/06/1998.

Além das duas areas de atuacdo descritas acima, a SPDM tem também ampliado suas
atividades no campoda Educacdo. O novo Estatuto Social da entidade, de maio de 2017,
engloba a atuacdo da SPDM em Educacéo e também configura a SPDM como entidade que
atua na promocdao dos direitos das pessoas com deficiéncia. A experiéncia acumulada em
mais de 90 anos no campo da atencdo a saude, ensino, pesquisa, gestdo de hospitais e
outros equipamentos de saude, faz desta instituicdo um centro académico-assistencialde

grande expressao.



Projeto Rede

O Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social com SME, teve seu inicio em
setembro de 2010, quando foi celebrado oficialmente o Termo de Convénio N° 327/2010.
Desde seu inicio tem construido sua solida posicdo e reconhecimento dentro da Rede
Municipal de Educacéo, marcado pelas a¢fes sérias assertivas com intuito de contribuir para

inclusdo educacional de estudantes com deficiéncia.

@®

NOSSO OBIJETIVO
Oferecer suporte técnico e apoio necessarios para que possam se organizar e

participar efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade Educacional (UE),
com acesso aos diferentes tempos e espacos. Além das acdes contempladas dentro
da UE, também havera oferta do servico de “visitas domiciliares” pelo NMD e ST,
nos casos indicados pela equipe gestora da UE em conjunto com os CEFAIs, com

intuito de oferecer suporte estendido e manter o vinculo estudante-escola fortalecido.

Reconhecer o direito das pessoas com DEFICIENCIA e/ou TGD/TEA a Educacdo, significa
assegurar um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo
de toda a vida. A ideia de Educacéao Inclusiva compde um movimento mundial de reconhecimento
da diversidade humana e da necessidade contemporénea de se constituir uma escola para todos,
sem barreiras, na qual a matricula, a permanéncia, a aprendizagem e a garantia do processo de

escolarizagcao sejam, realmente, para todos.

Este movimento se expressa nos tratados internacionais e documentos legais, tais como: na
Constituicdo Federal de 1988 que em seu 6° consagra a Educacédo como direito social; na LDB
9.394/1996, em especial nos seus artigos 58 a 60 do Capitulo V do Titulo IlI; na Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007, a qual o Brasil € signatario; no Plano Nacional
de Educacéo, instituido pela Lei 13.005/2014, em especial nas diretrizes Il e Ill e na meta 4; no

Plano Municipal de Educacdo, instituido pela Lei 16.271/2015, em especial nas diretrizes X e XIV



e na meta 8; na Lei Federal 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo — LBI), em especial nos seus
artigos 27 a 30; na Politica Municipal de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva,
instituida pelo Decreto Municipal n°. 57.379/2016 e as portarias que o regulamentam e na Lei
12.764 (Lei Berenice Piana- Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA de
dezembro de 2012).

Nesta tltima década a SME tem envidado esfor¢cos para a sustenta¢cao de um processo educacional
inclusivo, fato este ratificado pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica quando consideram
a Rede Municipal de Ensino preferencial no atendimento as criancas e adolescentes com
deficiéncia e/ou TGD/TEA. Com o intuito de fortalecer o acompanhamento e apoio as escolas e a
todos os estudantes, foi estabelecido como linha de ag&o no Plano de Metas 2017 a 2020, Meta
13, projeto 21.3 a oferta de atendimento educacional especializado e a garantia a servigos de apoio
aos estudantes com DEFICIENCIA e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento/ Transtorno do
Espectro Autista (TGD/TEA).

O aumento no namero de estudantes com DEFICIENCIAS graves e/ou TGD/TEA na Rede
Municipal de Ensino tem aumentado significativamente. Dados indicam que ha 24.918 estudantes
com deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Ensino (fonte: Dados Abertos — data base
dezembro/2023).

O Projeto Rede, implantado desde 2010 e instituido pela Portaria n°® 8.824/2016, caracteriza-se
como uma proposta inovadora da SME, afinada com experiéncias em paises desenvolvidos, na
tentativa de responder as necessidades de apoio intensivo e cuidados especializados aos
estudantes matriculados nas unidades educacionais com quadros de DEFICIENCIAS e/ou
Transtorno Global do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista (TGD/TEA), que dele

necessite, proporcionando a permanéncia, participacdo e acompanhamento na rotina escolar.

Desde o inicio de sua execucdo, a demanda atendida pelo Projeto Rede tem ampliado
significativamente. O Projeto Rede tem atendido as especificidades do publico-alvo a que se
destina oferecendo condic6es adequadas a sua participacdo efetiva, o que reflete na curva de
crescimento da dimenséao do Projeto Rede. Listamos a seguir, o0 histérico de expanséo do Projeto

Rede ao longo da ultima década.



Documento Objeto Data
1 Termo de convénio N2 327/2010 Celebra o convénio entre SME-SP e SPDM a fim de 02/09/2010
implementar o Projeto Rede
2 Termo de aditamento N2 Realiza adequacdes ao plano de trabalho do termo de 30/03/2011
377/2011 convénio 327/2010
3 Termo de aditamento N2 Realiza adequacdes ao plano de trabalho do termo de 27/04/2012
001/2012 convénio 377/2011, criou-se 13 Nucleos
Multidisciplinares e outras amplia¢cOes
4 Termo de aditamento N2 Prorroga a parceria por mais 30 meses 01/03/2013
001/2013
5 Termo de aditamento N2 Ampliacdo do quadro do Projeto Rede 25/11/2013
006/2013
6 Termo de aditamento N2 Prorroga a parceria por mais 30 meses e ampliacdo do 01/09/2015
009/2015 guadro do Projeto Rede
7 Termo de aditamento N2 Adequa a parceria entre SME e SPDM do Projeto Rede 02/03/2018
001/2018 dentro das definicdes do MROSC
8 Termo de colaboragao N2 Prorroga a parceria por mais 36 meses 03/09/2018
022/2018
9 Apostilamento 034479782 Apostilamento do novo plano de trabalho no Termo de 19/10/2020
Colaboragdo n? 22/2018, ampliando a gama de
atuacdo do Projeto Rede durante a pandemia do
COvID-19
10 Termo de colaboragao N2 Prorroga a parceria por mais 60 meses 02/09/2021
002/2021
11 1°Termo aditivo ao TC 002/21 T.A. 003/2022 Ampliacdo do quadro do Projeto Rede 22/06/2022
12 22 Termo aditivo ao TC 002/21 T.A. 001/2023 Ampliacdo do quadro do Projeto Rede 17/02/2023
13 32 Termo aditivo ao TC 002/21 T.A. 013/2023 Ampliagdo do quadro do Projeto Rede 30/11/2023

O grafico representa o aumento do numero de vagas de AVE e de todas vagas para cada ampliacdo

formalizada, mostrando que o Projeto Rede quintuplicou a sua dimensdo em 10 anos.
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Quem é nosso publico-alvo?

* Estudantes com DEFICIENCIA e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento/
Transtorno do Espectro Autista - TGD/TEA (que n&o apresentam autonomia para a
locomocgéao, alimentagdo e higiene e/ou que necessitam de apoio nha comunicacao
verbal e ndo verbal; e na regulagdo do comportamento e interagéo social), regularmente
matriculados na Rede Municipal de Ensino;

= Profissionais da educacdo que atuam nas Escolas Municipais de Sdo Paulo e nos

CEFAI's

= Pais ou responsaveis dos estudantes e a comunidade.

Nossa equipe (dimensao)

eProfissional responsavel por oferecer suporte intensivo aos estudantes com DEFICIENCIA e/ou
TGD/TEA (que ndo apresentam autonomia para a locomocgdo, alimentacdo e higiene e/ou que
necessitam de apoio na comunicacdo verbal e ndo verbal; e na regulacdo do comportamento e
interacdo social) para a participacdo efetiva nas atividades educacionais

eProfissional com formacgao de nivel superior nas dreas de Terapia Ocupacional ou Fisioterapia, para

atuar com a fungdo de oferecer suporte e orientagGes técnicas; agdes formativas aos AVEs, as
equipes escolares e aos Centros de Formagdo e Acompanhamento a Inclusdo — CEFAIs além de
realizar a avaliagdo funcional e a indicacdo de tecnologia assistiva aos estudantes que dela
necessitem

eComposto por profissionais com formagao de nivel superior nas areas de Psicologia, Fonoaudiologia
e Assisténcia Social para atuar junto aos CEFAls, por meio do desenvolvimento de atividades que
envolvam avaliagdo dos estudantes, apoio aos pais, responsaveis, familiares e equipe escolar,
encaminhamento as redes de apoio do territério, articulagdo com os servigos de salde e itinerancia
as UEs.

oA partir de nov/23 além de dobrar a dimensdo do NM, foi acrescido vagas de psicdlogos para
atender as demandas especificas do TEA (psicélogos itinerantes)

Coordenagdo Técnica (18)

eCoordenadores Técnicos — planejam e acompanham as a¢des dos Supervisores Técnicos e Nucleo
Multidisciplinar, organizar conteudo técnico de cursos, acompanham as anomalias junto ao CEFAI.

*A partir de nov/23 passou a ter seguinte organiza¢ido: 13 coordenadores técnicos regionais; 4
coordenador geral e 1 geréncia médica.

Equipe administrativa (56)

*Cuida da selegdo, contratagdo, demissao, transferéncia de AVE, andlise da logistica de alocagcdo de
profissionais e gestdo de pessoal de todo Projeto Rede

eGerencia administrativamente a organiza¢ao atendendo requisitos legais para manutencdo da
instituicao

eAuxilia nas tarefas administrativas (organizacdo de documentos, atendimento de telefonemas, etc.)
exclusivante dentro do CEFAI.




Projeto Rede - 0 que marcou 2023

O periodo de 2023 foi marcado pelo grande crescimento do Projeto Rede em termos de sua
dimenséo, tendo ampliacdo do quadro no inicio e no final de ano. Esta expanséao foi justificada

pelo rdpido aumento de demanda de atendimento especializado aos estudantes com TEA.

Atualmente, os estudantes com TEA representam 58% dos estudantes atendidos pelo Projeto
Rede. Neste sentido, paralelamente ao aumento do quadro de profissional o Projeto Rede
passou a adequar a sua estrutura técnica-operacional a fim de melhor avaliar os estudantes e

oferecer apoio e orientagdes assertivas a AVE e equipe escolar.

Desta forma, a partir de 2° trimestre de 2023 passamos a adotar diferentes instrumentos de

avaliacao funcional para estudantes com TEA e estudantes com outras formas de deficiéncia.

Descreveremos a seguir os resultados de atendimentos realizados em 2023.

Em 2023 houve um aumento de 35% do numero de estudantes atendidos pelo Projeto Rede.

EVOLUCAO PROJETO REDE - ATENDIMENTO

B Alunos atendidos (média mensal) B Escolas atendidas (média mensal)
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O gréfico abaixo mostra o aumento expressivo de movimentacdo de estudantes no decorrer
de 2023, quando comparado aos periodos anteriores. Ainda que tenham sido incluidos

aproximadamente 5.900 estudantes, as vagas de AVE continuaram a ser otimizadas, de forma



gue foram descontinuados os atendimentos de 3.607 estudantes que passaram a nao precisar

mais do apoio de AVE.

N2 DE NOVOS ESTUDANTES X N2 DE ESTUDANTES COM
ATENDIMENTO DESCONTINUADO
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Desde o inicio de atividades em 2010, o Projeto Rede atendeu mais de 27.500 estudantes da

Rede Municipal de Educacéo.

A SPDM preza pela resolutividade e qualidade no atendimento que se presta. Especialmente em
2023 o Projeto Rede registrou movimentagdo de demissfes a admissdes jamais vistas no seu
historico, o que refletiu no tempo de recolocacdo de profissional substituta a U.E. Ainda assim,
notamos que nao teve prejuizo nos atendimentos dos estudantes, uma vez que AVEs volantes

cobriam a auséncia da profissional desligado.

Assim, a média do inicio de atendimento do estudante a partir da solicitagdo do CEFAI-SME em
2023 foi de 4 dias (gréfico a seguir).



Tempo de substituicdo de AVE
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Apos a formalizacdo da substituicdo de AVE, o Projeto Rede imediatamente providencia a
nova contratacdo, dentro do cronograma de contratacdo no més. O grafico acima também
mostra o histérico sobre o nimero de AVEs substituidos. As novas contratacbes de AVE
sofreram grande reducéo durante o periodo de pandemia, pois houve suspenséo do contrato
no periodo entre junho e outubro de 2020. Em 2021 as contratacfes foram retomadas. Em
2023 houve movimentacdo de 770 vagas de AVE, o que representa mais que o dobro da
movimentacao observado em 2022. Entendemos que este fato se justifica pelas ampliacdes
nos quadros de AVE em 2023.

A SPDM sempre prezou pelo bom desempenho profissional da equipe operacional. Pode-se
observar que as escolas se mostram satisfeitas com o desempenho dos AVEs, conforme
demonstrado pela média de pontuacéo das pesquisas enviadas pelas escolas. Mais de 95%
dos AVE receberam avaliacdes satisfatérias em 2023. Por outro lado, a SPDM tem atendido

mais de 99% das demandas recebidas.



DESEMPENHO DE AVE E TAXA DE COBERTURA DE
ATENDIMENTO DOS ALUNOS
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Proporcionalmente ao aumento do quadro de AVE, houve aumento de volume do recrutamento

de candidatos nos processos seletivos e admissionais realizados em 2023 pela equipe

administrativa. O gréfico abaixo mostra o volume de candidatos trabalhados para efetuar a

contratacao das vagas e para atender as demandas da SME-SP.

INDICADORES DE PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS
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Com relacdo ao treinamento ministrado pelo Projeto Rede, desde o inicio do projeto em 2011,

mais de 4.300 pessoas receberam a capacitagdo para atuarem como AVE. Adicionalmente,

mais de 2.200 profissionais (incluindo ATES) receberam treinamentos para procedimentos

especiais. O gréafico abaixo mostra os treinamentos realizados pelo Projeto Rede.

10



Treinamento realizado pelo Projeto Rede
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1.3. Producdo da equipe técnica

O ano de 2023 foi marcado pelo aprimoramento de instrumental de avaliacdo funcional,
especialmente para melhor atender as demandas dos estudantes com TEA. O preenchimento do
formulario passou a ser eletrénico, ja adotado a partir de 2021 teve seus aprimoramentos em termos

de conteudo.

Producdo de Supervisores Técnicos (procedimentos realizados)
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Obs. Memoéria de calculo: Meta = soma anual de 152 x N° ST ativo

A producéo de ST superou a meta anual em todos os periodos. No periodo pés pandemia, foram
adotados novos modelos de atendimento (atendimento a distancia) além do presencial e, somado a
nova sistematizacado procedimental, houve aprimoramento no instrumento de coleta de dados. O
rapido crescimento de inclusédo de estudantes com TEA no nosso escopo de atuacao contribuiu para
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0 aumento de atendimento dos Supervisores Técnicos em 2023.

A producgé&o de Nucleo Multidisciplinar também superou a meta anual em todo o periodo e também

houve intensificagdo das ac¢des durante as adaptagfes as novas demandas que surgiram com a o

aumento de demanda dos estudantes com TEA.
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Obs. Memoéria de calculo: Meta = soma anual de 4368 x meses de atividades
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300%
250%
200%
150%
100%
50%
0%

As avaliacdes funcionais sdo realizadas no momento em que Supervisor Técnico visita a escola. O

aprimoramento do modelo de atendimento; e a avaliagdo feita pelos Supervisores Técnicos, fez com

gue houve reducdo expressiva dos estudantes ausentes, tornando o atendimento mais efetivo e

continuo. Com relagdo aos motivos de auséncia, foram apontados os motivos de saude, problemas

familiares e outros.
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Perfil da Deficiéncia dos estudantes atendidos*

*Fonte: Base de dados da avaliagdo funcional realizados pelos ST do Projeto Rede — atualizagdo em 42 trimestre de 2023.

O periodo pés-pandémico tem sido marcado pela rapida mudanca de perfil dos estudantes atendidos
pelo Projeto Rede. Assim, o grafico abaixo mostra que em 2023 o numero de estudantes atendidos
com TEA superou os estudantes com outras formas de deficiéncia (DEF). Esta tendéncia fez com
gue o Projeto Rede adotasse instrumental de avaliagdo especifico para o publico TEA. Convém

pontuar em cerca de 3% dos estudantes do grupo DEF também possuem diagnéstico de TEA.

Evolucdo da mudanca de perfil de estudantes atendidos
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N % de estudantes com TEA % de estudantes com outras formas de deficiéncia = N2 de estudantes com TEA

O aumento da demanda dos estudantes com TEA fez o Projeto Rede adotar um instrumental de
avaliacao funcional com maior especificidade e sensibilidade destinado a este publico.

Assim, nas avaliagbes funcionais, os estudantes com TEA e estudantes com outras formas de
deficiéncia passaram a ser avaliados com diferentes protocolos.

A mudanca de perfil dos estudantes tem impactado no aspecto género e idades. Assim, ha um
predominio de estudantes do sexo masculino e de faixa etaria menor (3 a 5 anos) no grupo de TEA
e quando comparado ao grupo de estudantes com outras formas de deficiéncia (DEF), que tem
predominio da faixa etaria de 6 a 10 anos no grupo de estudantes com outras formas de deficiéncia.

GENERO DE ESTUDANTES AVALIADOS

B Feminino M Masculino ™ Qutro



FAIXA ETARIADOS ESTUDANTES AVALIADOS
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E importante verificar se o servico prestado esta sendo entregue de fato ao publico que dele necessita.
O Projeto Rede monitora o perfil da deficiéncia e o nivel de funcionalidade dos estudantes atendidos

através de instrumentos de avaliagdo com fundamentagéo cientifica.

Segundo as avaliacdes realizadas, 86% dos estudantes do grupo TEA necessitam de suporte.

Os estudantes com outras formas de deficiéncia séo avaliados através do Teste de Neurotriagem de
Denver, que avalia a presenga ou ndo do atraso no desenvolvimento neuropsicomotor nos aspectos
motor grosseiro, motor refinado, linguagem e pessoal social. Constata-se que 96% dos estudantes
acompanhados apresentam deficiéncia em algum setor avaliado, sendo 62% com incapacidade em
todos os setores avaliados. Destes alunos, 43% apresentaram evolugdo de desenvolvimento

neuropsicomotor excelente ou bom na sua reavaliacao.

Perfil de deficiéncia conforme DENVER (DEF)

62%

11%

o 8% 9%
4% 6%
meees N -
mSEM INCAPACIDADE m INCAPACIDADE EM 1 SETOR INCAPACIDADE EM 2 SETORES

INCAPACIDADE EM 3 SETORES ® INCAPACIDADE EM 4 SETORES m NAO COLABOROU

Com relagdo a medidas de independéncia* dos estudantes avaliados, novamente nota-se diferenca
na demanda entre os grupos de TEA e DEF: ha maior propor¢éo de estudantes com independéncia

na locomocao e transferéncia no grupo TEA quando comparado ao grupo DEF.
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Medidas de Independéncia Funcional (MIF modificado)

LOCOMOCAO
TRANSFERENCIA

DEF

n|||'||

HIGIENE PESSOAL
ALIMENTACAO
LOCOMOCAO
TRANSFERENCIA

TEA

HIGIENE PESSOAL
ALIMENTACAO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W Ajuda total (individuo 0-25%) B Independéncia completa

*Obs.: Para esta analise, adotamos apenas as faixas extremas de funcionalidade (totalmente independente ou
totalmente dependente) para facilitar a exposigéao.

Por outro lado, quando comparamos a qualidade do relacionamento que o estudante estabelece em
ambientes variados, nota-se que os estudantes com outras formas de deficiéncia apresentam interacdo

social mais favoravel.

Relacionamento excelente ou bom

91% 87% 88% 88% 92% 85% 84%
I I I I I I : : : I

Familia Salade Aula Intervalo | ativ. Fisicas  Com AVE Familia Salade Aula Intervalo  ativ. Fisicas  Com AVE

DEF TEA

Os dados acima mostram possiveis prejuizos nas intera¢des sociais dos estudantes com TEA oriundos de

seus aspectos comportamentais.
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Indicadores de participacao

Considerando que o objetivo final do Projeto Rede € contribuir para a inclusdo social dos estudantes
com deficiéncia, em 2022 passamos a coletar indicadores de participagdo dos estudantes.

Quando comparado com 0 ano anterior, nota-se que houve maior participagdo dos estudantes com
deficiéncia. Com relagéo a estes indicadores, ndo foi observado a diferenca significativa entre grupos

TEA e DEF.

Indicadores de participacao

m2023 m2022




Apresentamos a seguir o monitoramento de metas de producao conforme plano de trabalho

Metas de producao de AVE 2023

AVE - Indicador

Al-Percentual da
demanda atendida
até o limite do
numero de AVEs em
cada periodo

A2 - Percentual de
profissionais com
formagdao minima
exigida, conforme
previsto no Plano de
Trabalho

A3- Atendimento ao
definido no Plano de
Trabalho

A4 - Percentual de
dias de recesso
escolar com
atividades de
formagao
continuada durante
toda a jornada de
trabalho

A5 - Percentual de
profissionais ativos
concluintes de
formagao
continuada

A6 - Adequacgdo do
conteudo da
formagao
continuada as
diretrizes do Projeto
Rede e definigoes da
SME

A7- Percentual de
grupos de
atendimento até 6
educandos por
periodo (n2 de AVE
que atende até 6/n®
total de AVE ativos)

A8 - Percentual de
educandos com
registros
preenchidos

Instrumento de
aferigdo

Relatdrio Técnico
Circunstanciado,
confrontado com
folha de pagamento

Relatério Técnico
Circunstanciado

Relatdrio Técnico
Circunstanciado

Relatdrio Técnico
Circunstanciado

Relatério Técnico
Circunstanciado

Relatdrio Técnico
Circunstanciado

Relatério Técnico
Circunstanciado

Registros de rotina
didria conferidos de
forma amostral pela

SME

Insatisfatério (0
ponto)

< 95% da demanda

<100%

Conteldo e carga
hordéria da formagao
inicial em
discordancia com
previsto no Plano de
Trabalho ou
autorizado pela SME

<100%

< 95%

Contetido da
formagdo em
discordancia com
diretrizes do Projeto
Rede

< 95%

<95%

Satisfatério com
ressalvas (1 ponto)

> 95% da demanda

Carga horaria da
formagao inicial
adequada, mas com
alteragdes no
contetdo sem
autorizacdo prévia
da SME

>95%

Conteudo da
formacgdo continuada
em consonancia com
diretrizes do Projeto

Rede, mas com
diferengas em
relacdo ao
previamente
validado pela SME

>95%

295%

Satisfatorio (2
pontos)

100% da demanda
até o limite de: -
1.497 AVEs
(JUL/2022-jan/2023);
- 1950 AVEs a partir
de fev/23

100%

Carga horéria e
conteuldo da
formagao inicial em
consonancia com
Plano de Trabalho ou
alterado mediante

100%

100%

Contetido da
formagdo continuada
em consonancia com
diretrizes do Projeto

Rede e previamente
validado pela SME

100%

100%
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autorizagdo prévia

da SME

jan/23 100% 100% N3o houve formagdo | Ndo houve formacgdo | Ndo houve formagdo | Ndo houve formagio 98% N\H

fev/23 99% 100% 2 N3o houve formagdo | Ndo houve formagdo | Ndo houve formacao 98% 100%
mar/23 99% 100% 2 N3o houve formagdo | Ndo houve formagdo | Ndo houve formacao 93% 100%
abr/23 99% 100% 2 N3o houve formagdo | Ndo houve formagdo | Ndo houve formacao 95% 100%
mai/23 100% 100% 2 N3o houve formagdo | Ndo houve formagdo | Ndo houve formagao 95% 100%
jun/23 100% 100% 2 N3o houve formagdo | Ndo houve formagdo | Ndo houve formacao 96% 100%
jul/23 100% 100% 2 100% 100% 2 97% 100%
ago/23 100% 100% 2 N3o houve formagdo | N3o houve formacdo | N3o houve formagdo 98% 100%
set/23 100% 100% 2 N3o houve formagdo | N3o houve formac3o | N3o houve formagdo 98% 100%
out/23 100% 100% 2 N3o houve formagdo | N3o houve formacdo | N3o houve formagdo 97% 100%
nov/23 100% 100% 2 N3o houve formagdo | N3o houve formacdo | N3o houve formagdo 98% 100%
dez/23 100% 100% 2 100% 100% 2 98% 100%

Metas de produgao de AVE 2023

AVE - Indicador

A9 - Percentual de
AVESs com
desempenho
adequado (acima
da avaliagéo 3,5
de 5) 6,0 de 10

A10 - Média das
avaliacOes de
AVEs

A1l - Percentual
de AVEs com
desempenho

inadequado
realocados ou
desligados em até
15 dias apos
formalizacdo do
pedido pela UE

A12 - Média do
percentual de
dias letivos com
atendimento
efetivado

A13 - Percentual
de grupos de
atendimento com
pelo menos 95%
de dias com
atendimento
garantido no més
(total-alunos com
atendimento
prejudicado/total)

Al4 - Percentual
de educandos
com inicio do
atendimento

viabilizado até 15
dias Uteis ap6s
solicitacdo do

CEFAI

A 15 - Percentual
da demanda
atendida em até
15 dias a partir do
encaminhamento
da documentacgao
necessaria
(TREINAMENTO
ESPECIAL)

A9 - Percentual
de AVEs com
desempenho

adequado (acima

da avaliagdo 3,5
de 5) 6,0 de 10

Instrumento de
aferigao

Questionario
aplicado pela
Parceira, com
sintese
apresentada no
Relatorio Técnico
Circunstanciado

Questionario
aplicado pela
Parceira, com
sintese
apresentada no
Relat6rio Técnico
Circunstanciado

Relat6rio Técnico
Circunstanciado

Relat6rio Técnico
Circunstanciado

Relatorio Técnico
Circunstanciado

Relat6rio Técnico
Circunstanciado

Relatorio Técnico
Circunstanciado

Questionario
aplicado pela
Parceira, com
sintese
apresentada no
Relat6rio Técnico
Circunstanciado

Insatisfatério (0

S < 90% <350u6,0 < 80% < 90% < 90% < 80% < 90% < 90%
U HE D EET > 90% >3,50u6,0 > 80% > 90% >90% > 80% >90% > 90%
ressalvas (1 ponto)

ST > 95% >4.00u6,0 100% > 95% > 95% > 90% >90% > 95%

pontos)
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jan/23 N\H N\H N\H N\H N\H N\H N\H N\H
fev/23 99% 9,4 100% 100% 100% 100% 97% 99%
mar/23 98% 9,4 100% 100% 100% 100% 99% 98%
abr/23 98% 9,6 100% 100% 100% 98% 96% 98%
mai/23 98% 9,2 100% 100% 100% 100% 100% 98%
jun/23 98% 9,2 100% 100% 100% 100% 100% 98%
jul/23 98% 9,2 100% 100% 100% 100% 100% 98%
ago/23 97% 9,1 100% 100% 100% 100% 100% 97%
set/23 98% 9,1 100% 100% 100% 99% 99% 98%
out/23 98% 9,1 100% 100% 100% 100% 100% 98%
nov/23 98% 9,1 100% 100% 100% 100% 100% 98%
dez/23 99% 9,1 100% 100% 100% 100% 100% 99%
Meta de Produgao - Supervisor Técnico
.. Avaliagao do s
Avaliacs Avaliagdo de Reunides d Avallagaoldo. suporte técnico Subfs'tlt't.u;a:) = L .
Adequagao Adequacgao Procedimentos | Visitas técnicas p va !agac; desempenho I(?ulr:loes € su;lmrte tecnico pelas UEs — profissiona Rela'torlo
quantitativa* qualitativa realizados realizadas unflona realizada pelo alinhamento - | pefas .UES - Parceira — com fu_nmonal
realizada ST CEFAIs Parceira — T desempenho trimestral
Padrdo minimo inadequado
global
ST- :z::z:t;:l L Percentual de Percentual de Percentual de
Indicador | suporte técnico | profissionais estudantlfes " AV Percentual de Percentuzfl d? Média das GLEIEQ LT

ocupados (NG | do suporte Média de Percentual de ;:om‘ava II agdo Els cc:m d CEFAIs com suporte tecnico avaliagoes dos d,o stxporte L .

mero de técnico com procedimentos | educandos unﬁlor;a Zva 1agdo he reunides de (c:'om h profissionais técnico com Relatorlo.

postos: formagdo de realizados por | com Termos de re? fzada no es?mpen ° alinhamento esempenno do suporte !;Iesempenho e.ntregmue.

S ’ : " . . ~_ | més realizadas pelo . adequado L. inadequado sim/ndo

et/2018- nivel superior | més Visita® por més . mensais com . técnico pelas

Jan/2019: 56; A | nas areas de feni et 5] suporte técnico il 2 UEs CMCIES

L UEET apenas de 5) avalia¢des

Fev/2019: 70) educandos consecutivas
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presentes no

substituidos

dia da visita) em até 15 dias
Questionario Questionario
aplicado pela aplicado pela
o010 | oo | fete | oo | nemre | pemare | s | RGO ST | s
Afericio . . fissionais d ico écnico reunides entre Técnico Relatori
¢ Circunstanciad El:?);i::eo:éaclzicg Circunstanciad | Circunstanciad | Circunstanciad | Circunstanciad CEFAIs e apresent?c?a no apresent,aclla no Circunstanciad funcionlaoiz
o o o o o suporte técnico Relatério Relatdrio o
Técnico Técnico
Circunstanciad | Circunstanciad
o o
<140
Insatisfatori o o procedimentos 0
o (0 ponto) <95% <100% e — - <95% <95% <95% <90% <90% <3,5 < 80% Nao
és
Satisfatorio > 140
com o procedimentos 0 o
e ] > 95% - fret el > 95% > 95% > 95% > 90% > 90% 23,5 > 80% -
ponto) és
> 152
Satisfatorio o o procedimentos o
(2 pontos) 100% 100% Jprofissional/m 100% 100% 100% 100% >95% >4,0 1 Sim
és
jan/23 96% 100% N\H N\H N\H N\H N\H N\H N\H N\H SIM
fev/23 98% 100% 331 100% 100% 16% 100% 100% 10 N\H N/A
mar/23 82% 100% 453 100% 100% 46% 100% 100% 9,7 N\H N/A
abl:/23 85% 100% 355 100% 100% 35% 100% 100% 9,8 N\H SIM
I:na|/23 95% 100% 444 100% 100% 30% 100% 100% 9,7 N\H N/A
j.un/23 100% 100% 444 100% 100% % 100% 100% 9,8 N\H N/A
jul/23 96% 100% 289 100% 100% 47% 100% 100% 9,9 N\H SIM
ago/23 96% 100% 543 100% 100% 35% 100% 100% 9,7 N\H N/A
set/23 95% 100% 467 100% 100% 39% 100% 100% 9,8 N\H N/A
out/23 99% 100% 423 100% 100% 44% 100% 100% 9,8 N\H SIM
nov/23 97% 100% 418 100% 100% 48% 100% 100% 9,7 N\H N/A
dez/23 97% 100% 337 100% 100% 44% 100% 100% 9,8 N\H N/A
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Metas de Producao de Nucleo Multidisciplinar

NM - Indicador

Aferigao

Adequagdo quantitativa

Adequagdo qualitativa

Procedimentos realizados

Avaliagcdo do Nucleo
Multidisciplinar pelos CEFAIs —
Padrdao minimo

Avaliacao do Nucleo
Multidisciplinar pelos CEFAIs —
Desempenho global

Percentual de postos ocupados

Percentual de profissionais com
formagao de nivel superior nas
areas de atuagdo

Média de procedimentos
realizados por més

Percentual de profissionais com
desempenho adequado (maior
que 3,5 de 5)

Média das avaliagGes de
profissionais do Nucleo
Multidisciplinar pelos CEFAIs

Relatdrio Técnico
Circunstanciado

Diplomas dos profissionais

Relatdrio Técnico
Circunstanciado

Questionario aplicado pela
Parceira, com sintese
apresentada no Relatério
Técnico Circunstanciado

Questionario aplicado pela
Parceira, com sintese
apresentada no Relatério
Técnico Circunstanciado

Insatisfatdrio (0 ponto) <37 < 100% ;rioc:dimentos/profissionaI/més < 90% <35

Satisfatorio com ressalvas (1 537 i >100 > 90% 535

ponto) procedimentos/profissional/més !

Satisfatorio (2 pontos) 39 100% ?)rtlc‘::-dimentos/profissionaI/més >95% >4,0
jan/23 37 100% N/H N/H N/H
fev/23 36 100% 166 100% 9,9
mar/23 34 100% 148 100% 9,9
abr/23 36 100% 178 48% 9,9
mai/23 39 100% 178 100% 9,5
jun/23 39 100% 158 100% 10
jul/23 39 100% 113 100% 10
ago/23 39 100% 142 100% 9,9
set/23 39 100% 124 100% 10
out/23 38 100% 114 100% 10
nov/23 37 100% 115 100% 10
dez/23 34 100% 112 100% 10
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Metas de Transparéncia

Respeito ao prazo definido no
Termo de Colaboragéo para

Percentual de reunides de

Anomalias apresentadas pela

Percentual de questdes
apresentadas pela SME

Adequacao dos mecanismos

[0 1EEE O apresentacao da prestagdo MIEMETID [EEZE S, E SIE EEBRIEEDES G 6 1 esclarecidas em até trés dias | de transparéncia ativa
P § P & relagcdo aos pedidos da SME | dias Uteis o P
de contas Uteis
Registros realizados por e- Registros realizados por e- - .
. Protocolo de recebimento da | Atas das reunides entre SME | mail (N° de anomalias mail (N° de anomalias ATELEE qos mecanismos de
Afericédo transparéncia ativa pelo

prestacéo de contas

e Parceira

encaminhadas pelas
coordenadoras ao CEFAI)

encaminhadas pelas
coordenadoras ao CEFAI)

gestor do contrato

Insatisfatério (0 ponto)

Prestacdo de contas entregue
fora do prazo

<75%

< 90%

Organizacao ndo possui
mecanismos de transparéncia
ativa relacionados a parceria

Satisfatério com ressalvas
(1 ponto)

275%

2 90%

Organizacao possui
mecanismos de transparéncia
ativa ndo disponiveis na
internet e/ou com valores
muito agregados e/ou
atualizados ha mais de 6
meses

Satisfatdrio (2 pontos)

Prestacdo de contas entregue
no prazo

100%

100%

Organizacao divulga em
pagina todos os gastos
realizados com recursos da
parceria em detalhes, em até
3 meses da execucédo das
acles

jan/22 2 100% 1335 100% 2
fev/22 2 100% 1961 100% 2
mar/22 2 100% 1724 100% 2
abr/22 2 100% 1943 100% 2
mai/22 2 100% 1947 100% 2
jun/22 2 100% 2273 100% 2
jul/22 2 100% 1815 100% 2
ago/22 2 100% 1364 100% 2
set/22 2 100% 1343 100% 2
out/22 2 N\H 1531 100% 2
nov/22 2 100% 1552 100% 2
dez/22 2 100% 1805 100% 2
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