SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

» Coordenadoria de Gest&o e Organiza¢éo Educacional —- COGED
PREFEITURA DA TIDADE DE .
SAO PAULO Diviséo de Gestéo de Parcerias e Convénios — DIPAR

TERMO DE COLABORAGAO n° 002/ 2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da Secretaria Municipal
de Educagéo, representada neste ato pelo Secretario Municipal de Educagao, Fer-
nando Padula Novaes , doravante designada SECRETARIA e a ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM, inscrita no
CNPJ sob n° 61.699.567/0033-70, localizada na Rua Estado de Israel, 509, Vila
Clementino, S&o Paulo - SP, neste ato representada por seu representante legal ao
final identificado, doravante designada PARCEIRA, acordam em firmar o Termo de
Colaboragéo, de acordo com o despacho autorizatério exarado no Processo SE| n°

6016.2021/0080894-0 e publicado no DOC de 02/09/2021, p. 62, nos seguintes ter-
mos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.1 A presente parceria destina-se a execugio dos Servigos de Apoio da Educa-
¢ao Especial, nos termos da Instrugdo Normativa SME n° 14 de 07/05/2021,
oferecer aos estudantes com deficiéncia e aqueles com Transtornos Globais do
Desenvolvimento — TGD, regularmente matriculados na Rede Municipal de En-
sino, que n&o apresentarem autonomia para a locomogao, alimentacao e higie-
ne, suporte técnico e de apoio intensivo necessarios para que possam se orga-
nizar e participar efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade Edu-
cacional, integrados ao seu grupo/classe.

1.2.1 A execugdo do projeto envolve ofertar os seguintes Servigos de Apoio:

a) Auxiliar de Vida Escolar — AVE: profissionais responsaveis por oferecer
suporte intensivo aos estudantes com deficiéncia e TGD que n&o tenham
autonomia para as atividades de alimentagao, higiene e locomocso;

b) Suporte Técnico: profissionais com formagéo de nivel superior nas areas
de Terapia Ocupacional e/ou Fisioterapia com a funcéo de oferecer su-
porte, orientagGes técnicas e agdes formativas aos AVEs, as equipes es-
colares e aos Centros de Formagdo e Acompanhamento a Incluséo -
CEFAI, além de realizar a avaliagao funcional e a indicagao de tecnologia \
assistiva aos estudantes que dela necessitarem:; e N
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c) Nucleo Multidisciplinar: composto por profissionais com formacéo de ni-
vel superior nas areas de Psicologia, Fonoaudiologia e Assisténcia Social
para atuar em cada Diretoria Regional de Educagdo DRE/CEFAI por
meio do desenvolvimento de atividades que envolvam avaliagéo, apoio e
encaminhamento dos estudantes com suspeita ou quadros de deficién-
cia, TGD, altas habilidades ou superdotacéo.

1.1.2 O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 A presente parceria vigorara pelo prazo de até 60 (sessenta)meses a contar de
03/09/2021.

2.2Decorridos os prazos estabelecidos e persistindo o interesse, a conveniéncia e a
possibilidade para ambas as partes, podera ser celebrado Termo de Aditamento,
observada a legislacéo pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

3.1 Compete a SME:

a) Designar o Gestor da Parceria e os integrantes de sua Comissio de Monitora-
mento e Avaliagao;

b) Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no Termo
de Colaboragao;

¢) Acompanhar as agées que envolvem a execugéo do objeto da presente parceria;

d) Acompanhar e fiscalizar o adequado uso dos recursos repassados, o cumprimen-
to das clausulas da Parceria e a execugéo do Plano de Trabalho aprovado:

e) Emitir Termo de Entrega referente a relagdo dos bens fornecidos pela Adminis-
tracao e/ou adquiridos com as verbas repassadas, devidamente caracterizados e
identificados, que sera necessariamente anexado ao processo administrativo cor-
respondente, do qual conste o recebimento pelo representante legal da PAR-
CEIRA;

f) Emitir relatério trimestral de monitoramento e avaliacio, sobre a qualidade dos

servicos prestados pela PARCEIRA, visando assegurar o cumprimento do conti- N\ Y

)
~t
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9)

h)

)

k)

do no Termo de Colaboragdo e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas e
atividades propostas;

Definir, junto @ PARCEIRA as providéncias necessarias, no caso de constatacao
de inadequagées registradas no relatorio trimestral, formalizando-as por meio do
Termo de Ajuste de Atendimento (Anexo );

Repassar os recursos financeiros pertinentes, observadas as exigéncias legais
aplicaveis a esta parceria;

Disponibilizar espaco fisico, mobiliario e equipamentos para a execucao dos ser-
vicos administrativos relacionados a parceria, segundo critérios e padrbées da
SME;

Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio do objeto, no caso de
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade;

Nas hipoteses de inexecugdo por responsabilidade exclusiva da PARCEIRA, re-
tomar os bens publicos eventualmente concedidos ou, por qualquer forma, cedi-
dos e assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser consi-
derado na prestagdo de contas o que foi executado pela PARCEIRA até o mo-
mento que a SME assumir as agdes previstas no presente Termo.

3.2Compete as Diretorias Regionais de Educacao - DRE:

a)

b)

d)

Informar ao Diretor de Escola suas competéncias quanto ao acompanhamento,
avaliagao e execugdo dos atendimentos realizados pelo AVE e pelo profissional
de Suporte Técnico, promovendo o controle da frequéncia, conforme previsto no
Plano de Trabalho;

Indicar o servidor da DIPED/CEFAI para acompanhar os servigos prestados pela
equipe do Nucleo Multidisciplinar, de Suporte Técnicos e AVEs:;

Fornecer materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades do AVE;

Realizar a manutencéo, adaptagio e adequacéo predial que se fizerem necessa-
rias nas dependéncias da Unidade Educacional, com o intuito de garantir espaco
fisico e com condicées higiénicas sanitarias adequadas para o desempenho das
fungdes do AVE;

Orientar a unidade educacional para que disponibilize ao AVE, durante seu hora-
rio de trabalho, local para acomodagéo de seus objetos pessoais e dos materiais
de procedimentos especificos para com os alunos:
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f) Orientar o Diretor da Escola quanto a importancia do fiel cumprimento do horario
de trabalho e das atividades realizadas pelo AVE;

g) Solicitar a PARCEIRA a imediata substituicdo do AVE que descumpra suas fun-
¢Oes e que dificulte o acompanhamento do desenvolvimento de suas atividades
pelo Diretor de Escola;

h) Indicar, por intermédio do CEFAI, as unidades educacionais que necessitam de
AVE, apresentando a PARCEIRA, com anuéncia de COPED/DIEE planilha de
dados dos alunos que indique, no minimo tipo de deficiéncia/TGD e horario de
permanéncia na escola;

i) Apoiar COPED/DIEE no monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados pela
PARCEIRA, visando assegurar o cumprimento do contido no Termo de Colabo-
ragao e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas e atividades propostas.

3.3Compete a PARCEIRA:

a) Prestar atendimento, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo de Cola-
boracéo;

b) Proporcionar condigbes de acesso aos atendimentos, sem discriminacdo de ne-
nhuma natureza;

c) Contratar pessoal qualificado, conforme pré-requisito para cada fungao, e sufici-
ente a prestagédo do atendimento, de acordo com o previsto no Plano de Traba-
lho, comprometendo-se a cumprir a legislagio vigente, em especial a trabalhista
e a previdenciaria;

d) Proceder ao gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pes-
soal;

e) Manter recursos humanos, materiais, equipamentos e servicos adequados e
compativeis, visando ao cumprimento do objeto desta parceria, bem como ao al-
cance das metas propostas no Plano de Trabalho, na conformidade da legislacdo
vigente;

f) Controlar a frequéncia dos profissionais por ela contratados para a execucao do
objeto da parceria;

g) Promover a substituicdo dos profissionais que eventualmente se desliguem no
curso da execugao da parceria ou que apresentarem desempenho |nsat|sfator|o
nos prazos estabelecidos neste Termo e no Plano de Trabalho: ~(
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h)

)

k)

Atender de imediato as solicitagbes da COPED/DIEE quanto a substituicdo dos
profissionais que nao apresentarem qualificacdo para a atividade;

Instruir seus funcionarios, em especial os AVEs, quanto a necessidade de acatar
as orientagbes da SME/DRE, inclusive quanto ao cumprimento das normas inter-
nas da unidade educacional e de seguran¢a da Medicina do Trabalho;

Arcar com a complementacédo de eventuais despesas que ultrapassem o valor
mensal fixado;

Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as informagdes con-
tidas no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracéo, de forma a subsidiar a
avaliagao do atendimento prestado;

Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplica¢do dos recur-
sos, assim como notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, os quais
permanecerao a disposi¢céo dos érgaos publicos competentes para sua eventual
apresentacao quando solicitada;

m) Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas

n)

p)

q)

especificas;

Entregar, nos prazos estabelecidos pela SME, informacgées, relatorios e docu-
mentos solicitados para garantir a gestdo, monitoramento e avaliagido da parce-
ria;

Fazer constar em todas as suas publicagdes, em seu sitio na internet, caso man-
tenha, em sua sede social, nos materiais promocionais e de divulgacdo de suas
atividades e eventos, informagdes sobre a Parceria celebrada com a SME em
conformidade com o conteido minimo previsto no art. 11, paragrafo Gnico, da Lei
Federal n® 13.019/2014;

Comunicar a SME toda e qualquer alteragdo ocorrida em seu estatuto social,
mudancgas nos membros que compdem a diretoria, mudanga de enderego da se-
de e demais alteragbes relevantes para parceria;

Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SME para outros fins
que néo os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado;

Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condigées de higie-
ne, seguranca e uso, de forma a assegurar a qualidade do atendimento;

Devolver, ao término da parceria, todos os bens moveis publicos municipais que

se encontrem em seu poder; S
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t) Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, relacionados a execugao do objeto previsto neste termo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica;

u) Recolher a provisdo estimada no Plano de Trabalho, em conta poupanca especi-
fica com o intuito de assegurar pagamentos referentes ao 13° salario, a remune-
ragao de férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e 13° salarios
oriundos de rescisdes trabalhistas;

v) Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro nao utilizado de todas as verbas
repassadas, na forma da legislagao aplicavel;

w) Garantir o livre acesso dos agentes de SME, do controle interno da Administra-
¢é@o Publica e do Tribunal de Contas do Municipio aos processos, aos documen-
tos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos lo-
cais de execucao do objeto;

x) Observar os pardmetros usualmente adotados pelas organizagées privadas, as-
sim como os valores condizentes com o mercado local, nas contratagcées de
bens, servigos e recursos humanos.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS

41 A PARCEIRA devera manter quadro conforme previsto no Plano de Trabalho
anexo a este Termo de Colaboragao.

4.2A PARCEIRA concedera férias e/ou recesso aos seus empregados, envolvidos
nas atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com o calenda-
rio anual de atividades escolares, com possibilidade de atendimento nos perio-
dos de janeiro e julho de acordo com as necessidades das familias, nos moldes
da legislacao especifica.

CLAUSULA QUINTA - DOS REPASSES

5.1 Os repasses mensais, destinados a cobertura de despesas descritas no Plano de
Trabalho, terdo como valor mensal inicial R$ 3.722.371,24 (Trés milhdes, sete-
centos e vinte e dois mil, trezentos e setenta e um reais e vinte e quatro centa-
VOS).

5.20s repasses ocorrerdo até o ultimo dia util do més anterior ao de referéncia, con-

forme Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho.
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5.30s recursos recebidos em decorréncia desta Parceria serdo depositados em con-
ta bancaria especifica que devera ser mantida e movimentada pela PARCEIRA,
observadas as regras da legislagéo vigente.

5.40s valores relativos as despesas com recursos humanos deverao ser reajusta-
dos para atendimento ao dissidio coletivo de cada categoria.

5.50s rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, es-
tando sujeitos as mesmas condi¢bes de prestagdo de contas exigidas para os re-
cursos transferidos.

5.6 O valor total da parceria serd de R$ 223.342.274,40 (Duzentos e vinte e trés mi-
Ihdes, trezentos e quarenta e dois mil, duzentos e setenta e quatro reais e qua-
renta centavos) estando sujeito aos reajustes previstos neste Termo de Colabo-
ragao.

5.7 0 saldo financeiro existente permanecera com a PARCEIRA até o encerramento
da parceria.
5.8 Deveréo ser descontados dos valores a serem repassados:

a) no inicio de cada ano, os saldos ndo gastos no ano civil anterior;

b) as despesas com recursos humanos, nos casos em que o quadro de recursos
humanos n&o esteja quantitativa e qualitativamente em conformidade com o pro-
posto no Plano de Trabalho;

c) o valor correspondente a suspensédo do atendimento néo justificada pela PAR-
CEIRA;

d) os valores referentes a metas e resultados descumpridos sem justificativa sufici-
ente.

CLAUSULA SEXTA - DO ADITAMENTO

6.1 Nos casos de pedido de aditamento, devera ser apresentada a documentacdo
comprobatoria e pertinente ao motivo do aditamento, certidées atualizadas, bem
como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o processo ser ins-
truido com a proposta de aditamento da PARCEIRA, dirigida ao Secretario Muni-
cipal de Educacéo.
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CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1 As agbes de gestdo, monitoramento e avaliagdo da parceria, de responsabilidade
da SME - por meio de COGED/DIPAR, COPED/DIEE, COAD/DICONT - e das
DREs, sob a coordenagéo do gestor da Parceria, buscam assegurar a qualidade
do atendimento aos educandos atendidos e a correta execugéo dos recursos re-
passados @ PARCEIRA, conforme previsto no Plano de Trabalho anexo a este
Termo de Colaboragéo.

7.2Sa0 atribuicées de COGED/DIPAR:

a) Receber a documentagdo da PARCEIRA e instruir os processos de prestagdo de
contas em conformidade com o item 7.1;

b) Notificar a PARCEIRA, no caso da auséncia de algum documento.
7.3Séo atribuicdes de COPED/DIEE, em especial do gestor da parceria:

a) Estabelecer os procedimentos para acompanhamento do atendimento junto as
DRE/CEFAI, COGED/DIPAR e COAD/DICONT;

b) Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho apresentado por ocasido da
lavratura da parceria, propondo, quando necessario, sua readequacéo;

c) Orientar as DREs/CEFAIs quanto aos aspectos a serem observados para a fisca-
lizagdo, monitoramento e avaliagéo dos atendimentos realizados;

d) Emitir, trimestralmente, em parceria com COGED/DIPAR e COAD/DICONT, Re-
latorio Técnico de Monitoramento e Avaliagédo sobre a qualidade do atendimento
prestado pela PARCEIRA, visando assegurar o cumprimento do contido no Ter-
mo de Colaboragéo e no Plano de Trabalho;

e) Indicar prazo para adogéo de providéncias necessarias, no caso de constatacéo
de irregularidades, registradas no relatério trimestral e formalizadas por meio do
Termo de Ajuste de Atendimento (Anexo I).

7.4 S3ao atribuicbes dos representantes da DRE/CEFAI:

a) Acompanhar a atuagdo dos AVEs, dos profissionais de Suporte Técnico e da
equipe do Nucleo Multidisciplinar para verificagdo da execugéo da parceria;

b) Comunicar formalmente a COPED/DIEE e aos gestores técnicos da PARCEIRA
a necessidade de ajustes e providéncias identificadas no acompanhamento men-

cionado no item anterior, ficando estes condicionados a aprovagdo de CO-
PED/DIEE;
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c¢) Comunicar ao gestor da parceria possiveis irregularidades que surjam no decor-
rer da vigéncia da parceria;

d) Apoiar COPED/DIEE no monitoramento e avaliagao da parceria.
7.5 S840 atribuicées de COAD/DICONT:

a) Apontar ao Gestor da Parceria quaisquer irregularidades que surjam durante sua
execucao quanto a utilizacdo dos recursos;

b) Analisar a documentagdo contabil e adotar as providéncias que se fizerem ne-
cessarias para o repasse dos recursos durante e vigéncia deste Termo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 A prestagéo de contas apresentada pela PARCEIRA devera conter elementos
que permitam a COPED/DIEE, COGED/DIPAR e COAD/DICONT acompanhar a
execugao do Plano de Trabalho, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados,
bem como o detalhamento das despesas, acompanhado de seus comprovantes
(holerites, notas fiscais, recibos etc.) nos termos dos artigos 51 a 52 do Decreto
n°® 57.575, de 29 de dezembro de 2016.

8.20s prazos para prestagédo de contas poderao ser prorrogados, a pedido da PAR-
CEIRA, por periodo de até 30 (trinta) dias, a critério do gestor da parceria, desde
que devidamente justificado.

8.3DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL: A PARCEIRA devera apresentar, até o
dia 20 do més subsequente ao de referéncia, a prestacio de contas parcial, em
regime de competéncia, que sera composta por documentos que comprovem o
cumprimento das obrigagbes definidas na parceria, a saber:

a) Relatorio Técnico Circunstanciado, assinado pelo representante legal da PAR-
CEIRA, conforme modelo definido no Plano de Trabalho:;

b) Folha de pagamento, incluindo todos os funcionarios remunerados com recursos
da parceria;

c) Folhas de Frequéncia Individual de todos os funcionarios remunerados com re-
cursos da parceria;

d) Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente),

acompanhados de relatério analitico de conciliagdo bancaria com indicagéo das — )
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9)

h)

despesas e receitas em cada uma das contas, destacando o pagamento dos re-
cursos humanos empregados na realizagao do objeto da parceria;

Comprovante das despesas com o pagamento dos tributos e encargos sociais e
rescisées trabalhistas (GPS, FGTS, etc) incidentes sobre toda a remuneragao
dos recursos humanos;

Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e os respec-
tivos documentos fiscais de aquisicéo;

Memodria de calculo do rateio de despesas, caso a PARCEIRA possua outras
parcerias, se for o caso;

Inventario de Bens Permanentes adquiridos com recurso da parceria (anualmen-
te).

8.3.1 DO DESCUMPRIMENTO DAS METAS - Na hipotese de descumprimento de

metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, devera ser apresen-
tado relatorio de execugéo financeira, assinado pelo representante legal da
PARCEIRA, com a descrigdo detalhada de todas as despesas e receitas efe-
tivamente realizadas no periodo e sua vinculacdo com a execucao do objeto,
acompanhado da documentagdo que comprove a realizagdo dessas despe-
sas, tais como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tribu-
tos ou encargos, dentre outros documentos pertinentes.

8.3.1.1 Na hipétese de cumprimento parcial de metas ou resultados fixados no

Plano de Trabalho, o relatério de execucéo financeira podera ser parcial, con-
cernente apenas as referidas metas ou resultados nao atingidos, desde que
seja possivel segregar as despesas referentes a essas metas ou resultados.

8.3.2 A memodria de calculo do rateio de despesas, quando for o caso, devera con-

ter a indicagéo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, vedada a duplicidade
ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

8.3.3 Os bens adquiridos com as verbas repassadas sdo gravados com clausula de

inalienabilidade e, deveréo ser objeto de incorporagédo ao patriménio do Muni-
cipio de S&o Paulo em conformidade com o disposto no Decreto Municipal n°
53.484/12, assim que concluida a analise da prestacdo de contas cujo perio-
do se refira ao da aquisicdo dos bens em questdo, devendo remanescer em
poder da Administragdo Municipal ao término da parceria.
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8.3.4 DO PROCEDIMENTO - SME/COGED-DIPAR devera, em até 05 (cinco) dias
uteis da apresentagéo da prestagéo de contas parcial, verificar a sua regulari-
dade formal.

8.3.4.1 Caso a verificacéo da regularidade formal da prestagao de contas reve-
le falhas ou auséncias na documentagéo apresentada, DIPAR devera solicitar
a PARCEIRA que proceda a regularizagdo ou complementagao da documen-
tacdo apresentada, no prazo de até 10 (dez) dias.

8.34.2 Em caso de néo atendimento da solicitagéo prevista no item acima, no
prazo estipulado, a COGED/DIPAR devera imediatamente informar o gestor
da parceria, que podera, entdo, adotar os procedimentos para suspender os
repasses até que a situagéo seja regularizada, ou conceder prazo adicional,
para que a PARCEIRA regularize a situacéo.

8.34.3 Superada a analise da regularidade formal, SME/COGED-DIPAR deve-
ra analisar e manifestar-se sobre a compatibilidade da documentagao apre-
sentada pela PARCEIRA, encaminhando o processo a SME/COAD-DICONT
para analise e manifestacéao.

8.3.5 DA MANIFESTACAO CONTABIL - SME/COAD-DICONT, apés analise da
documentacéo apresentada, devera emitir manifestagdo quanto a prestacéo
de contas parcial podendo propor a aprovagédo, a aprovacdo com ressalvas
ou a rejeigcao das contas.

8.3.5.1 Sera considerada falha formal, para fins de aprovacgao da prestacao de
contas com ressalvas, sem prejuizo de outras, a inadequagéo ou a imperfei-
¢ao a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que
o objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo da parceria seja alcan-
cado.

8.35.2 Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpri-
dos, depois de esgotados os prazos de notificacdes formuladas pelo gestor
do contrato, em conjunto com SME-COAD/DICONT.

8.3.5.3 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformida-
de e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das
despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.
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8.3.6 CONCLUSAO DA PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL - Concluida a analise
pela SME/COAD/DICONT, o processo sera encaminhado para parecer técni-
co de prestacéo de contas pelo Gestor da parceria.

8.3.6.1 O monitoramento e a avaliagao da prestagdo de contas da PARCEIRA,
pelo Gestor da parceria utilizarao como referéncia as metas e resultados es-
tabelecidos no Plano de Trabalho:;

8.3.7 Para todas as dimensbes avaliadas como Insatisfatério ou Satisfatério com
Ressalvas, segundo as categorias previstas no Plano de Trabalho, o Gestor
da parceria devera pactuar junto 8 PARCEIRA, em até 20 (vinte) dias da con-
clusao do Parecer Técnico, um Termo de Ajuste de Atendimento (Anexo ) vi-
sando a adequagéo dos servigos ao nivel previsto no Plano de Trabalho.

8.3.8 As contas seréo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares, nos casos de:
a) omisséo no dever de prestar contas;

b) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico:

c) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos:

d) inexecucéo do objeto da parceria:

e) quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na
parceria.

8.3.9 O Gestor devera notificar a PARCEIRA sobre as conclusées alcangadas no
parecer técnico referente a prestacdo de contas parcial nas hipoteses previs-
tas na Lei 13.019/14.

8.3.9.1 A PARCEIRA podera recorrer da deciséo do gestor, no prazo de até 10
(dez) dias uteis da data em que tiver ciéncia do parecer técnico.

8.3.9.2 O recurso previsto no item acima devera ser dirigido ao Secretario(a)
Municipal de Educacgéo, que podera exercer juizo de retratacao.

8.3.9.3 Concluidos os procedimentos de analise da prestacdo de contas parci-
al, caso tenha havido aquisicdo de bens permanentes, SME/COAD/DICONT-
Convénios devera encaminhar cépias da documentagédo pertinente ao setor
competente da SME para que sejam tomadas as providéncias visando a in-
corporagao desses bens ao patriménio do Municipio de So Paulo.

8.4DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL - Com o término da parceria, seja qual for :

seu motivo, a PARCEIRA devera:
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a) Apresentar a prestagéo final de contas a COGED/DIPAR, no prazo de até 30
(trinta) dias.

b) Restituir a8 SME os eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os pro-
venientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da apuracéo dos valores a serem resti-
tuidos.

8.4.1 Em caso de descumprimento de qualquer das obrigacbes previstas neste su-
bitem, o Gestor da parceria devera instaurar, imediatamente, tomada de con-
tas especial, hipétese na qual deverao ser solicitados a8 PARCEIRA quaisquer
dos relatérios e/ou documentos, incluindo os comprovantes de despesas.

8.4.2 As regras para prestagdo de contas final da parceria observardo as disposi-
¢Oes aplicaveis na prestagdo de contas parcial, acrescidas das regras especi-
ficas desta secéo.

8.4.3 A prestacéo final de contas sera composta, no minimo, por um Relatério Final
de Execugdo do Objeto, elaborado pela PARCEIRA e assinado pelo seu re-
presentante legal, contendo a descrigédo das atividades desenvolvidas para o
cumprimento total do objeto, bem como, o comparativo das metas e resulta-
dos esperados com os alcangados.

8.4.4 Caso haja pendéncias referentes as analises das prestacées de contas parci-
ais ao término da parceria, estas deverio ser plenamente atendidas por oca-
sido da prestagdo de contas final, quando serdo apresentados pela PARCEI-
RA os documentos e/ou esclarecimentos pertinentes juntamente com o relaté-
rio final de execugéo do objeto.

8.5Aplicam-se adicionalmente ao procedimento de prestacdo de contas as regras
previstas nos artigos 51 a 57 do Decreto n°® 57.575 de 29 de dezembro de 2016.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA DA PARCERIA

9.1 O presente termo podera ser denunciado, a qualquer tempo, pelas partes.
9.2S4&o hipéteses que autorizam a dentincia unilateral da parceria:

a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de prestacdo de contas:

c) lIrregularidade da prestagao de contas:
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d) Desempenho da PARCEIRA classificado como Insatisfatério em mais de 10%
(dez por cento) das dimensées avaliadas, conforme Plano de Trabalho;

e) Desempenho da PARCEIRA classificado como Satisfatério em menos de 30%
(trinta por cento) das dimensées avaliadas, conforme Plano de Trabalho;

f) Atraso na transferéncia dos recursos financeiros superior a 60 dias.

9.3Em caso de denlncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item anterior,
a parte denunciante devera comunicar a parte denunciada sobre sua intencao
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.4 Verificada qualquer hipotese ensejadora do término da PARCERIA, as partes
envidarao esforgos para a manutencéo do quadro de recursos humanos por meio
da sucesséo dos vinculos empregaticios e consequente sub-rogacao dos contra-
tos de trabalho, visando a economicidade, por meio de ato de transicdo com a fu-
tura parceira.

CLAUSULA DECIMA- DAS IRREGULARIDADES E SANGOES

10.1  Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e da legis-
lacéo especifica, poderéo ser aplicadas 8 PARCEIRA da sociedade civil parceira,
garantida a prévia defesa, as sancées previstas no artigo 73 da Lei Federal n°
13.019, de 2014.

10.2 Na aplicacao de penalidades, serdo observados procedimentos previstos no
artigo 64 do Decreto n® 57.575 de 29 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CUSTAS

111 A PARCEIRA fica dispensada do pagamento do preco concernente a elabo-
racao e lavratura do presente instrumento e eventuais Termos de Aditamento em
conformidade com o disposto na legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

121 Fica eleito o Foro da Comarca de Sio Paulo Capital para dirimir quaisquer
duvidas ou litigio oriundos desta Parceria, sendo obrigatéria a prévia tentativa de
solugao administrativa, com a participacéo de orgéo encarregado de assessora- N (N
mento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.
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E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor, o qual, lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemu-
nhas abaixo identificadas, sendo uma via arquivada na SME/COGED/DIPAR, fican-

do as regras do presente ajuste submetidas ao novo regime a partir da presente da-
ta.

Sao Paulo, 02 de setembro de 2021.

W\,
/ Secretario Municipal de Educagéo ssociacao Paulista para o Rgsen-
[, Fernando Padula Novaes {rolwmento da Medicina - SPDM
/Representante legal: Ronaldo Ramos
Laranjeira
Cargo: Diretor Presidente da SPDM
RG/CPF: 7791138-6 / 042.038.438-39
Testemunhas:

— a \
a \ o N
/| Ny
| - . T
N N )
‘ "/\-s“««,k\‘;/l/\ P
‘/(/\/vé.—- WA AN
/( /Manluu\ S. Moreira Nome:

RF. 660.398.000 Sueli de Lgima
RG/CPF: de Educagdo | /CPF: RF: 744.988-7
pssiserte Tecrico € RG Assistente Educacional I
SME/COGED/DIPAR
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ANEXO | — TERMO DE AJUSTE DE ATENDIMENTO

Periodo de referéncia da avaliagdo: ®/e/@ 2 ®/@/®

Periodo para realizagdo de ajustes: ®/®/® 3 ®/®/®

Dimensio Valor Valor St Providén- Prazo para

adequado apurado cias resolugao

Sao Paulo, ® de ® de ®

Assinatura do(a) Gestor(a) da Parceria Assinatura do(a) Representante da
Parceira
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