quarta-feira, 30 de abril de 2014

Diario Oficial Empresarial

Sao Paulo, 124 (80) - 111

SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Projeto Rede - Projeto de Incluséo Educacional e Social

CNPJ n.° 61.699.567/0033-70

P,

Nota da Administracao

Em complemento as demonstragdes contdbeis consolidadas da SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, das quais sdo parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M.,
o parecer da Assembléia dos Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicacdo as demonstra¢cdes contabeis da unidade:

Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social que integra a S.P.D.M.. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente da S.P.D.M.

Relatério da Administragdo:]|Senhores Membros do Conselho Fiscal e Assembleia Geral dos Associados.
Em cumprimento as disposicdes legais e estatutarias previstas no artigo 25 inciso XIX, submetemos a
apreciacdo de V. S. o Balanco Patrimonial encerrado em 31/12/2013 e as respectivas Demonstra¢des
Contabeis da SPDM, elaboradas na forma da Legislacdo vigente. Nossa Entidade é uma Associagdo Civil
sem fins lucrativos, fundada em 26/06/1933, tendo como principal objetivo a manutenc¢édo do Hospital Sdo
Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), bem como outros
hospitais, centros de assisténcia e unidades afins. A diretriz primordial de nossa Instituicdo é sua insergéo
no sistema de saude, direcionada ao tratamento e a prevencdo de doengas e a promogao da saude pri-
maria, secundaria e terciaria, estreitando lacos com a comunidade local e reafirmando seu compromisso
social de atender a todos, sem discriminagdo. A SPDM é uma empresa filantropica, que busca a susten-
tabilidade econdmica, social e ambiental. Sua gestdo é baseada no sistema de governanga corporativa e
na alta competéncia de seus colaboradores. O Conselho Fiscal é responsavel pela anélise de balangos.
Conta também com a avaliacdo permanente da auditoria independente. Compete ao seu Conselho Deli-

berativo de Gestdes Delegadas, composto de representantes da SPDM e da Comunidade, com notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, aprovar contratos de gestdo e convénios das
unidades publicas administradas pela SPDM. Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria
continua dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satude do Brasil. Para tanto, associa o melhor da
tecnologia com atendimento médico de alta qualidade, respaldado por equipes multiprofissionais, forma-
das por enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psicélo-
gos, tecnologos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. Dentro dos seus objetivos, por ser Entidade
Filantropica da area da satde, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso Il do artigo 4° da
Lei 12.101 de 27/11/2009, tem por obrigacdo ofertar a populagdo carente sem distingdo de etnia, sexo,
credo ou religido, a prestacdo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual minimo de
sessenta por cento, e comprovar,
base no somatério das internagdes realizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados. Sédo Paulo,
28/02/2014. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do Conselho Administrativo da S.P.D.M.

anualmente, a prestacdo dos servigcos de que trata o inciso Il, com

Balangos Patrimoniais Exercicios Encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

Demonstracdes dos Resultados dos Periodos - Valores em Reais

Ativo 2012 [Passivo 2013 2012
Circulante 5.835.800,74 3.883.827,10 |Circulante 5.834.172,15 3.883.827,10
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.803.533,16 3.022.719,63 SeeriQOS de Terceiros P.Fisica/Juridica 153.413,15 7.989,05
; Salérios a pagar 738.455,56  699.415,26

Bancos conta movimento (nota 4.1) 184248964  51.738,69 Contribuigﬁpesga recolher 172.47258  161.008,45
Apllcagoes Financeiras (nota 4.2) 2.961.043,52 2.970.980,94 Provisao de férias (nota 4.5) 1.081.191.38 901.592,36
Clientes 118.488,43  118.488,43 | provisso de FGTS sobre férias (nota 4.5) 86.49531  72.127,39
Valores em Negociagdo-Contrato/Convénio ~ 118.488,43  118.488,43 | Prov. de despesas c/quitagdes (nota 4.6)  2.413.595,68  487.013,08
Qutros Créditos 913.779,15  742.619,04 |Impostos a recolher 32.523,72 28.562,48
Antecipacdes salariais 183,20 85,42 Obrig’gu;des Tributél_riasj o 354,47 204,04
Antecipagéo de férias 88943852  736.11362 | BMPrestimoa gggggf”o Lei 10.820/03 jooonoL oo
Diepos!to judicial 24.157,43 6.420,00 Adiantamentos de clientes - 1.509.888,76
Néo Circulante 10.341,03 13.499,31 | outros valores de terceiros 6,01 R
Ativo Imobilizado - Bens de Terc. (nota5) ~ 10.341,03 13.499,31 | Conv./Contr.plblicos a realizar (nota 6.2) ~ 1.120.020,52 -
-Bens Méveis 10.341,03 13.499,31 | N&o Circulante 11.969,62 13.499,31
Projeto Rede - Inclusdo Educ. e Social 19.987,30 19.987,30 | Prov.de Despesa Proc.Trabalhistas (nota 4.9)  1.628,59 -
Aj.vida dtil-bens terc.-Proj.Rede-nclusio Soc.  (9.646,27)  (6.487,99) | ObrigagGes - Bens Moveis de terc. (nota5) ~ 19.987,30  19.987,30
Total do Ativo 5.846.141,77 3.897.326.41 Aj.vida util econ.- Bens Moveis de terceiros (9.646,27) (6.487,99)
Contas de Compensagao 19.987 30 19.987 30 Total do Passivo 5.846.141,77 3.897.326,41
N . R D Contas de Compensagao 19.987,30 19.987,30
Operagdes com Bens/Mercadorias-Terc. 19.987,30 19.987,30 Operacdes com Bens/Mercadorias-Terc. 19.987,30 19.987,30
Bens recebidos 19.987,30 19.987,30 | Bens recebidos 19.987,30 19.987,30
Total das Compensagdes Ativas 19.987,30 19.987,30 [ Total das Compensagdes Passivas 19.987,30 19.987,30

Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido - Valores em Reais
Patrimonio Reservas  Avaliagdo Superavit ou Superavit ou
Descricao Nota social Reavaliacdo Patrimonial Déficit Acumulado Déficit Acumulado Total

Saldo 31/12/2011 -
Incorporagao ao Patrimdnio Social -
Transferéncia de Patriménio -
Realizagdo da Reserva de Reavaliagéo -
Ajustes de Exercicios Anteriores -
Ajuste de Avaliagao Patrimonial -
Superavit/(Déficit) do Exercicio -
Saldo 31/12/2012 -
Incorporagéo ao Patrimdnio Social -
Transferéncia de Patriménio -
Realiza¢éo da Reserva de Reavaliagao -
Ajustes de Exercicios Anteriores -
Ajuste de Avaliagao Patrimonial -
Superavit/(Déficit) do Exercicio -
Saldo 31/12/2013 -

924.949,01
(167.221,91)

(167.221,91) 757.727,10
- (167.221,91)
167.221,91 167.221,91

(757.727,10) - (757.727,10)

2013 2012
18.323.020,36 14.162.027,07
18.323.020,36 14.162.027,07
18.323.020,36 14.162.027,07

Rec.Bruta de Serv.Prest.c/Restr.- Afil.
Prefeitura Municipio S&o Paulo (nota 6.1)
(=) Rec.Liq.de Serv.Prest.c/Restr.- Afil.

(+) Outras Receitas com Restricoes-Afil. 4.004.980,70 3.111.046,24
Outras Receitas - 1.140,00
Descontos Recebidos 20.049,02 13.835,90
Financeiras 191.848,40 106.385,88
Iseng.usufr.-INSS Serv. Préprios (nota 9.1) 3.236.222,22 2.587.242,99
Isenc.usufr.-INSS Serv. Terceiros (nota 9.2) 2.186,84 903,83
Isengéo usufruida - COFINS (nota 9.3) 549.690,62  401.537,64
Trabalho Voluntério (nota 10) 4.983,60 -

(=) Rec.Liq.com Restrigdes - Afiliadas  22.328.001,06 17.273.073,31
(-)Custos dos Serv.Prest.com Restr.-Afil. 12.906.553,96 10.531.722,86
(-) Servicos - Pessoal Préprio 12.906.553,96 10.531.722,86

(=) Super./Déficit Bruto c/Restr. - Afil. 9.421.447,10 6.741.350,45
(-) Despesas Operac. com Restr. - Afil. 5.628.363,82 3.751.665,99
(-) Servicos - Pessoal Préprio 5.164.885,66 3.205.630,75
(-) Servicos - Terceiros P. Fisica 10.934,23 4.549,36
(-) Servigos - Terceiros P. Juridica 370.775,00 276.262,57
(-) Manutencgéo e Conservagao 2.398,80 1.599,20
(-) Mercadorias 41.313,27 229.053,21
(-) Financeiras 12.919,84 11.730,50
(-) Tributos 25.137,02 22.840,40
(-) Outras Despesas com Restr. - Afil. 3.793.083,28 2.989.684,46
(-) Isenc.usufr.-INSS Serv.Propr.(nota 9.1)  3.236.222,22 2.587.242,99
(-) Isenc.usufr. - INSS Serv. Terc. (nota 9.2) 2.186,84 903,83
(-) Isencéo usufruida - COFINS (nota 9.3) 549.690,62  401.537,64
(-) Trabalho Voluntario (nota 10) 4.983,60 -

(=) Super./Déficit do Exerc. c/Restr. - Afil. - -

Demonstracdes dos Fluxos de Caixa - Valores em Reais

Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis

1- Contexto Operacional. A Entidade, SPDM - Associacado Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina é uma Associagao civil sem fins lucrati-
vos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica federal, esta-
dual e municipal, respectivamente pelos decretos n°. 57.925, de
04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A diretriz primor-
dial de nossa Instituicédo é sua insercédo no sistema de saude direcionada ao
tratamento e a prevengdo de doengas e a promocdo da saude primaria,
secundaria e terciaria, estreitando lagos ¢/ a comunidade local e reafirman-
do seu compromisso social de atender a todos, sem discriminagdo. A
SPDM é uma instituigdo filantrépica, que busca a sustentabilidade econémi-
ca, social e ambiental. Sua gestdo é baseada no sistema de governanca
corporativa e na alta competéncia de seus colaboradores. Fundada em
1933, atualmente é dirigida por um Conselho Administrativo, eleito pela As-
sembléia de Associados e tem, hoje, como principal objetivo a manutengéo
do Hospital Sdo Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Fede-
ral de S&o Paulo (UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de assis-
téncia e unidades afins. Assim, a SPDM contribui de forma efetiva p/ a me-
lhoria continua dos servigos prestados pelo sistema UGnico de saude do
Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia c/ atendimento médico de
alta qualidade, respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por en-
fermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos,
bioquimicos, psicélogos, tecnélogos, assistentes sociais e dentistas, entre
outros. 1.1-Caracteristicas da Unidade Gerenciada: O convénio ¢/ a uni-
dade gerenciada destina-se & implantacéo e implementagdo do ‘’Projeto
Rede”, parte integrante do Programa Inclui, p/ contribuir ¢/ suporte de
apoio, orientacdo e acompanhamento da inclusdo educacionais especiais
da Rede Municipal de Ensino, assegurando as condi¢cdes necessérias ao
atendimento de suas necessidades. O valor total de recursos financeiros
previstos foi de R$18.497.061,76 e o total de recursos financeiros repassa-
dos foi de R$ 17.933.152,12. 2 - Imunidade Tributaria. A SPDM enquadra-
-se no conceito de imunidade tributéria disposta no art. 150, Inciso VI, ali-
nea "C” e seu § 4° e art. 195, § 7° da Constituicdo Federal, de 05/10/1988.
2.1 Requisitos p/ imunidade tributaria: Conforme determinagéo constitu-
cional devera a lei complementar, pois somente ela tem o condao de regu-
lamentar matéria relativa a imunidade tributaria, estabelecer requisitos ne-
cessarios ao gozo da referida benesse, os quais se encontram
devidamente dispostos no art. 14 do Caédigo Tributario Nacional. Do mesmo
modo, o cumprimento de tais requisitos esta previsto no Estatuto Social da
Entidade e pode ser comprovado pela sua escrituragcdo contabil (Demons-
tragdes Contabeis, Diario e Raz&do), no qual transcrevemos: a) ndo distri-
buem qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a qualquer
titulo (art.5° do Estatuto Social); b) aplicam integralmente, no Pais, os seus
recursos na manutencgao dos seus objetivos institucionais (art. 5° do Estatu-
to Social); ) mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo os quais
elaborados pelo Conselho Administrativo (art. 25 XIX e art. 56 § Unico), sdo
submetidos a aprovagéo pelo Conselho Fiscal (art. 46 ) e Assembléia Geral
dos Associados (art. 19 V do Estatuto Social). 2.2-Isengdo Tributéria e
caracteristica da isencdo. A SPDM também se enquadra no conceito de
isencdo das Contribuigbes Sociais, nos termos da lei, por constituir-se em
instituigéo privada, sem fins lucrativos e econémicos, que atua na area da
saude, conforme previsto nos arts. 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, combinados
c/ o art. 1° da Lei n® 12.101/09, regulamentada pelo Decreto n°® 7.237/10,
reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (isenta),
apresentando as seguintes caracteristicas: ¢ a Instituicio € regida por legis-
lacdo infraconstitucional; * a Isengéo pode ser revogada a qualquer tempo,
no caso do descumprimento das situagOes previstas em Lei (contra-parti-
da); * existe o fato gerador (nascimento da obrigag&o tributaria), mas a en-
tidades é dispensada de pagar o tributo; * ha o direito do Governo de insti-
tuir e cobrar tributo, mas ele néo é exercido, em razdo do cumprimento das
disposicdes legais. 2.3 - Requisitos p/ manutengao da Isencgdao tributa-
ria. A Lei 12.101 de 27/11/2009 estabelece em seu art. 29 e incisos que a
entidade beneficente certificada como filantrépica e de assisténcia social,
na forma do Capitulo 11, fara jus a isengdo do pagamento das contribuigdes
de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991, desde que
atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos: | - ndo percebam seus
diretores, conselheiros, sécios, instituidores ou benfeitores, remuneracéo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou ti-
tulo, em razdo das competéncias, fun¢des ou atividades que Ihes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; Il - aplique suas rendas,
seus recursos e eventual superavit integralmente no territério nacional, na
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais; Ill - apre-
sente certiddo negativa ou certidao positiva c/ efeito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS; IV - mantenha escrituragdo contabil regular que registre as

receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segre-
gada, em consonancia ¢/ as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade; V - ndo distribua resultados, dividendos, bonifica¢des, parti-
cipagdes ou parcelas do seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto; VI
- conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da
emisséo, os documentos que comprovem a origem e a aplicacéo de seus
recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem mo-
dificacdo da situagdo patrimonial; VII - cumpra as obrigagdes acessorias
estabelecidas na legislacéo tributaria; VIII - apresente as demonstracdes
contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor independente
legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Comple-
mentar n° 123, de 14/12/2006. Em outubro de 2013 a Lei 12.868 trouxe al-
teracdes ao art. 29 estabelecendo em 3 novos § que: § 12A exigéncia a que
se refere o inciso | do caput ndo impede. | - a remuneragéo aos diretores
ndo estatutarios que tenham vinculo empregaticio; Il - a remuneracéo aos
dirigentes estatutarios, desde que recebam remuneracgao inferior, em seu
valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido p/ a remunera-
¢é&o de servidores do Poder Executivo federal. § 2° A remuneragéo dos diri-
gentes estatutarios referidos no inciso Il do § 1°deveré obedecer as seguin-
tes condi¢des: | - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou
parente até 3° grau, inclusive afim, de instituidores, sécios, diretores, con-
selheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicdo de que trata o caput
deste artigo; e Il - o total pago a titulo de remuneracéo p/ dirigentes, pelo
exercicio das atribui¢Ges estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o
valor correspondente ao limite individual estabelecido neste paragrafo. § 3°
O disposto nos §8 1 © e 2° ndo impede a remuneragéo da pessoa do dirigen-
te estatutario ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e
empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho.
3 - Apresentacdes das Demonstracdes Contabeis: Na elaboracdo das
demonstracdes financeiras de 2013, a Entidade adotou a Lei n°
11.638/2007, Lei n° 11.941/09 que alteraram arts. da Lei n° 6.404/76 em
aspectos relativos a elaboragéo e divulgacdo das demonstragdes financei-
ras. A SPDM elaborou suas demonstracdes em observancia as praticas
contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da informacéo
contabil, Resolugéo n° 1.374/11 que deu nova redacdo a NBC TG que trata
da Estrutura Conceitual p/ a Elaboragdo e Apresentacéo das Demonstra-
cOes Contabeis, Resolugéo No. 1.376/11 (NBC TG 26), que trata da Apre-
sentagdo das Demonstragdes Contébeis, Deliberagbes da Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM) e outras Normas emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) aplicavel as Entidades sem Fins Lucrativos, e Re-
solugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 - Entidades sem Finali-
dade de Lucros a qual estabelece critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo, de reconhecimento das transagdes e variagcdes patrimoniais, de
estruturacdo das demonstragdes contdbeis e as informagfes minimas a
serem divulgadas em notas explicativas de entidade sem finalidade de lu-
cros. 3.1 - Razdo Social da Unidade Gerenciada: SPDM - Associagao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Projeto Rede - Projeto
Inclusédo Educacional e Social - Rua Dr. Diogo de Faria, 1036. - Vila Cle-
mentino - S&o Paulo - SP - CEP 04037-003 - CNPJ n° 61.699.567/0033-70.
3.2 - Formalidade da escrituragdo contdbil - resolucdo 1.330/11 (NBC
ITG 2000). A Entidade mantém um sistema de escrituragdo uniforme dos
seus atos e fatos administrativos, por meio de processo eletronico. Os re-
gistros contabeis contem o numero de identificagdo dos langamentos rela-
cionados ao respectivo documento de origem externa ou interna ou, na sua
falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos
administrativos. As demonstragdes contabeis, incluindo as notas explicati-
vas, elaboradas por disposicdes legais e estatutarias, sdo transcritas no li-
vro “Diario” da Entidade, e posteriormente registradas no Cartério de Regis-
tros de Pessoas Juridicas. A documentagdo contabil da Entidade é
composta por todos os documentos, livros, papéis, registros e outras pegas,
que apoiam ou compdem a escrituragéo contabil. A documentagdo contabil
€ habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais,
definidas na legislacéo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costu-
mes”. A Entidade mantém em boa ordem a documentacdo contébil.
4 - Principais Préaticas Contébeis. Face aos inimeros conceitos aplicados
quando da escrituracdo dos atos e fatos administrativos que deram origem
aos Livros Diarios, Razdes e outros, divulgamos aqueles os quais julgamos
mais relevantes conforme estabelece a resolugdo 1.409/12 (ITG 2002.).
4.1-Caixa e Equivalentes de Caixa: Caixa e Equivalentes de Caixa: Con-
forme determina a Resolugdo do CFC N° 1.296/10 (NBC -TG 03) - De-
monstragdo do Fluxo de Caixa e Resolugdo do CFC N° 1.376/11 (NBC -TG
26) - Apresentagdo Demonstracdes Contébeis, os valores contabilizados
neste subgrupo representam moeda em caixa e dep0ésitos a vista em conta
bancéaria, bem como recursos que possuem as mesmas caracteristicas de
liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e,

Fluxos de caixa das ativ. operacionais dez/13 dez/12
Resultados do exercicio/periodo - -
Aj.p/ conciliar o res. as disp.ger.pelas ativ.operac.

Depreciacédo e amortizagdo - -
Resultado na venda de ativos permanentes - -
Ajuste nas contas patrimoniais - (757.727,10)
Variagdes nos ativos e passivos
(Aumento) Redugao em contas a receber
(Aumento) Redugdo em estoques

(171.160,11) (381.845,49)

Aumento (Reducéo) em fornecedores 144.216,14 1.571,67
Aum.(Red.) em contas a pagar e provisdes 1.807.757,50 2.683.365,58
Aumento (Reducgéo) de Bens de Terceiros (3.158,28) (1.765,74)

Disp.lig.ger.pelas (aplic.nas) ativ.operac. 1.777.655,25 1.543.598,92
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(-) Compras de imobilizado

3.158,28 1.765,74

(-) Adicéo de Bens de Terceiros

(-) Adicéo de bens intangiveis - -
Disp.lig.ger.pelas (aplic.nas) ativ.de invest. ~ 3.158,28 1.765,74
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Empréstimos tomados - -
(-) Pagamentos de empréstimos/debéntures - -
Juros pagos por empréstimos - -
Disp.liq.ger.pelas (aplic.nas) ativ.de financ. - -
Aumento (Redugéo) nas disponibilidades 1.780.813,53 1.545.364,66

No inicio do periodo 3.022.719,63 1.477.354,97
No final do periodo 4.803.533,16 3.022.719,63

Demonstracdo do Valor Adicionado - Valores em Reais

dez/13
1 - Receitas 22.136.152,66
1.1) Prestagéo de servigos 18.323.020,36
1.2) SubvencGes e outras receitas operacionais

dez/12
17.166.687,43
14.162.027,07

20.049,02 14.975,90

1.3) Outr.Rec.(-) Rec.Anuladas do Exec. An

1.4) Isencéo usufruida sobre contribuicdes 3.788.099,68 2.989.684,46
1.5) Trabalho Voluntéario 4.983,60 -
2 -Ins. Adq. de Terc. (inclui ICMS e IPI) 378.238,76 476.985,60
2.1) Matérias-primas consumidas - -
2.2) Custo das merc. utiliz. nas prestagdes d ~ 41.313,27 229.053,21
2.3) Servico de terceiros e outros 336.925,49 247.932,39

2.4) Perda/Recuperacao de valores ativos - -
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 21.757.913,90 16.689.701,83
4 - Retengles - -
4.1) Depreciacdo, amortizagdo e exaustao -
5 - Vir.Adic.Liq.Prod.Pela Entidade (3-4) 21.757.913,90
6 - Valor Adic.Recebido em Transferéncia 191.848,40
6.1) Receitas financeiras 191.848,40
7 - Valor Adicionado Total (5+6) 21.949.762,30
8 - Distribui¢cdo do Valor Adicionado 21.949.762,30
8.1) Pessoal e encargos 18.071.439,62

16.689.701,83
106.385,88
106.385,88
16.796.087,71
16.796.087,71
13.737.353,61

8.2) Impostos, taxas e contribuicdes 25.137,02 22.840,40
8.3) Juros 12.919,84 11.730,50
8.4) Aluguéis 47.182,54 34.478,74
8.5) Isencéo usufruida sobre contribuicdes 3.788.099,68 2.989.684,46
8.6) Trabalho voluntario 4.983,60 -
8.7) (Deficit ) Superavit do Exercicio - -
que estao sujeitos a insignificante risco de mudanca de valor.

31.12.2013  31.12.2012
Caixa e Saldos em Bancos 1.842.489,64 51.738,69

Aplicacéo Financeira de Curto Prazo 2.961.043,52 2.970.980,94

Caixa e Equivalentes de Caixa 4.803.533,16 3.022.719,63

4.2-Aplicagdes Financeiras: As aplicacdes estdo demonstradas pelo va-
lor da aplicagdo acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados
até a data do Balanco, c/ base no regime de competéncia. As aplicacdes
séo referenciadas como sendo c/ restricdo uma vez que os valores en-
contram-se aplicados por forca de convénios e contratos de gestdo cujo
rendimento reverte em favor do contratante e ndo da SPDM. 4.3-Contas a
receber: A préatica contabil adotada é pelo regime de competéncia p/ regis-
tro das mutagdes patrimoniais. Conforme resolugdo 1.409/12 (que apro-
vou a ITG 2002) a Entidade passou a constituir provisionamentos e outros
valores a receber referentes as execugdes de seus contratos de gestéo,
convénios e outros tipos de Assisténcias Governamentais p/ que quando
do reconhecimento no resultado, n&o traga desequilibrio entre receitas e
despesas provisionadas. 4.4-Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos
exigiveis até o encerramento do exercicio seguinte s&o classificados como
circulantes. 4.5-Provisdo de Férias e Encargos. Foram provisionados c/
base nos direitos adquiridos pelos empregados até a data do balanco.
4.6-Provisdo para rescisdo de contratos. Conforme nota explicativa, a
Entidade passou a adotar em sua plenitude a resolugdo CFC 1.305/10,
reafirmado no item 09 da resolucdo 1.409/12, e passou a constituir provi-
sOes p/ rescisdes de contrato. 4.7-Provisdo de 13° Salario e Encargos.
Foram provisionadas c/ base nos direitos adquiridos pelos empregados e
baixados conforme o pagamento até a data do balanco. 4.8-Estimativas
Contébeis. A elaboragdo das demonstragdes contébeis de acordo c/ as
praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administragdo use de
julgamento na determinacdo e no registro de determinados valores que
sejam registrados por estimativa, as quais sé@o estabelecidas ¢/ o uso de
premissas e pressupostos em relagdo a eventos futuros. Itens significa-
tivos registrados c/ base em estimativas contabeis incluem as provisées
p/ ajuste dos ativos ao valor de realizag8o ou recuperacéo, as provisdes
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p/ indenizagBes e provisdes p/ perdas em geral. No caso da Provisédo de
Férias e Encargos, os mesmos foram provisionados ¢/ base nos direitos
adquiridos pelos empregados até a data do balango. A liquidagdo das
transacdes registradas c/ base em estimativas podera resultar em valores
divergentes devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determi-
nagdo. A Administragdo da Entidade revisa periodicamente as estimati-
vas e premissas. 4.9-Contingéncias Passivas. Os conceitos aplicados
p/ fins de constituicdo de Contingéncias além dos conceitos estabeleci-
dos p/ classificagdo dos processos de agdes em “provavel”, “possivel” e
“remota”, no que se refere ao ponto de vista contabil, se encontram em
conformidade c/ o estabelecido na Resolu¢cdo CFC n° 1.180/09 que apro-
va a NBC TG 25 e Deliberagdo CVM n° 594, de 15/09/2009 que aprova
o CPC 25. Para tanto, os eventos sdo caracterizados em situagdes nas
quais, como resultado de eventos passados, pode haver uma saida de
recursos envolvendo beneficios econémicos futuros na liquidagao de: (a)
obrigacéo presente (provavel); ou (b) obrigacdo possivel cuja existéncia
sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos
futuros incertos néo totalmente sob controle da entidade (remota). Para
eventos onde a classificagdo é provavel ha uma obrigacédo presente que
provavelmente requer uma saida de recursos e neste caso a provisdo é
constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos de classificacéo
possivel h4 obrigagdo possivel ou presente que pode, mas provavelmente
ndo ird requerer uma saida de recursos. Neste caso, nenhuma proviséo
é constituida ou reconhecida e a divulgagdo é exigida p/ o passivo con-
tingente. Caso seja remota, ha obrigacéo possivel ou obrigagdo presen-
te cuja probabilidade de uma saida de recursos é remota. No exercicio
de suas atividades de prestadora de servigos, em 2013, a SPDM-Projeto
Rede Inclusdo Educ. e Social acumulou passivos resultantes de reclama-

¢Oes trabalhistas. Aquelas cuja probabilidade de perda era tida como “pro-
véavel” se encontram devidamente provisionadas no balango (Passivo) na
rubrica de Contingéncias Trabalhistas. Para acdes onde a possibilidade
de perda era tida como “possivel”, o montante chegou a R$ 195.308,59.
4.10-Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a receber e/
ou a pagar, registrados pelo valor da realizagéo e/ou exigibilidade na data
do balango, sendo que, na sua grande maioria, estes valores encontram-
-se acrescidos de encargos contratuais e juros. Os valores referentes a
passivos c/ fornecedores encontram-se c/ valor histérico, ¢/ excegao fei-
ta a aqueles que resultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se
conforme decisdo judicial. 4.11-Apuracdo do Resultado: O resultado do
exercicio é apurado segundo o Regime de Competéncia. As receitas de
prestacdo de servigos sdo mensuradas pelo valor justo (acordado em con-
trato - valores recebidos ou a receber) e reconhecidas quando for provavel
que beneficios econémicos futuros fluam p/ a entidade e assim possam ser
confiavelmente mensurados, respeitando-se o estabelecido na Resolugédo
CFC 1305/10 (NBC TG 07) no que se refere ao reconhecimento de recei-
tas de assisténcias governamentais. Os rendimentos e encargos inciden-
tes sobre os Ativos e Passivos e suas realiza¢des estéo reconhecidas no
resultado. 5-Imobilizado: O imobilizado da SPDM Projeto Rede - Projeto
de Incluséo Educacional e Social é composto por bens préprios e bens de
terceiros os quais sdo classificados de modo a atender a legislagao atual.
Os bens proprios referem-se a ativos adquiridos c/ recursos da prépria Ins-
tituicdo. Os bens de terceiros sdo fruto de aquisigdo realizada c/ recursos
de contratos de gestdo ou convénios p/ 0s quais possuimos documentos
de cessdo de uso. Os ativos passaram a estar distribuidos da seguinte
forma: Demonstrativo da Movimentag&o do Imobilizado em 31/12/2013

Segundo o inciso Il do § 3° do art. 183 da Lei n° 6.404/76, acrescenta-
do pela Lei n°. 11.638/07, e Lei 11.941/09, “A companhia devera efetuar,
periodicamente, andlise sobre a recuperagdo dos valores registrados no
imobilizado e no intangivel, revisar e ajustar os critérios utilizados p/ de-
terminagdo da vida Util-econdmica estimada e p/ célculo da depreciagéo,
exaustdo e amortiza¢do”. 6-Origem e Aplicagdo dos Recursos. As recei-
tas, inclusive as doacdes, subvenges, contribui¢cdes, bem como as despe-
sas, sdo registradas pelo regime de competéncia. As receitas da Entidade
sdo apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, avi-
sos bancarios, recibos e outros, como também suas despesas séo apura-
das através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade c/ as exigéncias
legais-fiscais. 6.1-Das Receitas Operacionais. As receitas operacionais
da Entidade séo constituidas de valores recebidos diretamente pela Enti-
dade p/ os quais o uso é restrito, representados pelos Contratos de Gestéo,
Convénios Publicos e outros tipos de Assisténcias Governamentais recebi-
das. Os valores recebidos diretamente pela Entidade através do Contrato
de Gestdo representaram no ano de 2013, 100,00% do total das receitas
operacionais. 6.2- Auxilios, Subvengdes e ou Convénios Publicos. Séo
recursos financeiros provenientes de contratos de gestdo, convénios ou
outros instrumentos firmados ¢/ érgdos governamentais, e que tem como
objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-determinadas.
Periodicamente, conforme contrato, a Entidade presta conta de todo o
fluxo financeiro e operacional aos 6rgdos competentes, ficando também
toda documentagdo a disposigdo p/ qualquer fiscalizagdo. Os convénios
firmados estdo de acordo c/ o estatuto social da Entidade e as despesas
de acordo c/ suas finalidades. A Entidade p/ a contabilizagdo de todos
seus tipos de Assisténcias Governamentais atende & Resolugdo CFC N°
1.305/10 na qual uma Assisténcia Governamental deve ser reconhecida
como receita ao longo do periodo e confrontada c/ as despesas que pre-
tende compensar, em base sistematica, desde que atendidas as condigdes
da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser
creditadas diretamente no patriménio liquido. Enquanto ndo atendidos os
requisitos p/ reconhecimento da receita na demonstragdo do resultado, a
contrapartida da Assisténcia governamental registrada no ativo é feita em

Posigcdo em 31/12/2012 Aquisicdo Baixa Posigcdo em 31/12/2013
Imobilizados-Bens de Terceiros - Bens Moveis 19.987,30 - - 19.987,30
Equip Processamento de Dados 11.595,00 - - 11.595,00
Mobiliario Em Geral 8.392,30 - - 8.392,30
Posicdo em Ajustes no Posigcédo em Taxas anuais
31/12/2012 Baixa Exercicio 31/12/2013 médias Ajustes %

Aj.Vida Util Economica Bens de Terceiros - Bens Moveis (6.487,99) - (3.158,28) (9.646,27)
Equip Processamento de Dados (4.831,25) - (2.319,00) (7.150,25) 20%
Mobiliario em Geral (1.656,74) - (839,28) (2.496,02) 10%

conta especifica do passivo. No exercicio de 2013, a Associagdo recebeu
Assisténcias Governamentais Municipais conforme quadro abaixo:
CNPJ n° 61.699.567.0033-70

Convénios/Contratos
Termo de Aditamento N° 001/2012 ao

Convénio N° 327/2010 e Aditamento n°® 377/2011
Termo de Adit. N° 006/2013 ao Convénio N° 327/2010

e Aditamentos N° 377/2011, N° 001/2012 e N° 001/2013 2.190.263,15
7- Patrimdnio Liquido. O patrimdnio liquido atualmente ndo apre-
senta valores, em virtude de aplicagdo do que estabelece as Reso-
luges CFC 1409/12 (Iltem 11) e CFC 1305/10 (Item 12 e 152), que
enquanto ndo atendido os requisitos p/ reconhecimento no resultado,
a contrapartida da Assisténcia Governamental de Contribuicdo p/
Custeio e Investimento deve ser em conta especifica do Passivo, de
forma que o resultado serd sempre “zero”. 8-Resultado do Exerci-
cio: Em virtude da aplicacdo de outros itens da resolucédo o resultado
do exercicio tem sido “zero” face a exigéncia do reconhecimento em
contas de resultado. Caso houvesse, superavit ou déficit ou ainda
parte deles que tivesse restricdo p/ aplicacdo, estaria reconhecido
em conta especifica do Patriménio Liquido, o que nédo ocorre. 9-Con-
tribuicdes Sociais: Por atender aos requisitos estabelecidos no art.
29 da Lei 12.101 de 27/11/2009 e a portaria 1.970 de 16/08/2011 do
Ministro da Saude, a Instituicdo encontra-se certificada junto ao CE-
BAS SAUDE conforme processo n° 25000.055160/2010-05 fazendo
jus ao direito de usufruir da isencdo do pagamento da Cota Patronal
das Contribuigdes Sociais. Em 22/06/2012, a Entidade protocolou
junto ao MS seu pedido de renovagédo do certificado o qual aguarda
deferimento através do processo n° 25000.106245/2012-12. Os mon-
tantes das isencdes usufruidas durante o ano exercicio se encontram
registrados em contas especificas de receitas e totalizam: 9.1-Isen-
cdo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de
pagamento de empregados. Conforme descrito no item 11, face a
sua condicdo de Entidade Filantropica garantida nos termos da Lei
12.101/2009, a Entidade usufruiu ano exercicio de 2013, da isencao

R$

15.742.888,97

da Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de pagamento
de empregados a qual se encontra registrada em conta especifica
monta em R$ 3.236.222,22. Em 2012 o referido valor de receita tota-
lizou R$ 2.587.242,99. 9.2- Isencédo da Contribuigdo Previdenciaria
Patronal, sobre a folha de pagamento por Servigos de Terceiros.
A Isencéo da Contribuigdo Previdenciaria Patronal incide também so-
bre a folha de pagamento por Servicos de Terceiros pessoa fisica.
Tal isencdo se encontra registrada em conta especifica de receitas
sendo que no exercicio de 2013 atingiu um montante de R$ 2.186,84.
Em 2012 o referido valor de receita totalizou R$ 903,83. 9-3-Isencéo
da Contribuicdo p/ o Financiamento da Seguridade Social (CO-
FINS). A isencdo da Contribuicdo p/ o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS) esta baseada na condigéo filantropica da Entidade.
Conforme classificagdo em conta especifica 0 montante no exerci-
cio 2013 foi de R$ 549.690,62. Em 2012 o referido valor de receita
totalizou R$ 401.537,64. 10-Trabalho Voluntario. Conforme Reso-
lucdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 item 19, a Entidade
reconhece pelo valor justo a prestacdo do servico ndo remunerado
do voluntariado, que é composto essencialmente por pessoas que
dedicam o seu tempo e talento uma importante participagdo em varias
acoes realizadas pela entidade. O montante desse servico que se
encontra consignado em contas de resultado em 2013 correspondeu
a R$ 4.983,60. 11-Ajuste a Valor Presente (Resolugdo do CFC No.
1.151/09 NBC TG 12). Em atendimento as legisla¢des supracitadas a
Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente (AVP) em todos os ele-
mentos integrantes do ativo e passivo, quando decorrentes de opera-
¢Oes de longo prazo. O valor presente representa direito ou obrigacao
descontadas as taxas, possivelmente de mercado, implicitas em seu
valor original, buscando-se registrar essas taxas como despesas ou
receitas financeiras. Ao analisar os saldos contabeis dos itens que
estdo compondo os ativos e passivos nado-circulantes da Entidade, a
Administracdo entendeu que apenas em alguns acasos de aquisigdo
de ativo foi necessario efetuar o Ajuste ao Valor Presente pois essas
rubricas (elementos dos ativos e passivos ndo-circulante) pois os de-
mais ndo se enquadram nos critérios de aplicagdo e mensuracédo da
Resolugdo 1.151/09, que aprova NBC TG 12, onde descreveremos
a seguir, as seguintes situagdes que devem ser atendidas p/ obriga-
toriedade no cumprimento desta Norma: ¢ Todas as transac8es que
dao origem aos ativos ou passivos, receitas ou despesas e, ainda,
mutagbes do patrimdnio liquido que tenham como contrapartida um
ativo ou passivo ¢/ liquidagdo financeira (a pagar ou a receber) que
possuam data de realizacdo diferente da data do seu reconhecimen-
to; « As operagdes que, em sua esséncia, representem uma saida
de valores como financiamento, tendo como contrapartida clientes,
empregados, fornecedor, entre outros. Essa situacao deve-se ao fato
de que o valor presente da operagdo pode ser inferior ao saldo devido
0 que, em caso de duvida, deve ser regido pela resolugdo 1.187/09
que a aprova NBC TG 30, que trata de receitas; e * Operacdes con-
tratadas, ou até mesmo estimadas, que gerem ativos ou passivos
devem ser reconhecidas por seu valor presente. 12-Seguros: Para
atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a Entida-
de efetua contratacéo de seguros em valor considerado suficiente p/
cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmen-
te o Principio de Contabil de Continuidade. Os valores segurados
sao definidos pelos Administradores da Entidade em fungdo do valor
de mercado ou do valor do bem novo, conforme o caso. 13-Exer-
cicio Social: Conforme estabelece o art. 56 do Estatuto Social da
Instituicdo, o exercicio social coincide ¢/ o ano civil, iniciando-se
em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Producéo Assistencial

Linhas de Contratacédo Contratado 2013 Realizado 2013

Internacéo NA NA
Hospital-Dia NA NA
Ambulatério NA NA
Urgéncia/Emergéncia NA NA
SADT Externo NA NA
Total NA NA

Resultado Contabil

Receitas 2013 Despesas 2013
22.328.001,06 22.328.001,06

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente da S.P.D.M.

Dra. Yumi Kaneko - Diretor Técnico

Lucieni Mauro - Contadora - CRC 1SP 260.424/0-5

Ata da 17° Reunido do Conselho Deliberativo de Gestdes DeIegadas:\Data, Horério e Local: Ao 15/04/2014,

as 09h, na sala de reunides localizada no 4° andar do edificio situado & Rua Doutor Diogo de Faria, 1.036 - V.
Clementino - SP, reuniram-se os senhores membros do Conselho Deliberativo de Gestdes Delegadas da SPDM
e convidados, abaixo indicados. Presencas: Profs. Drs. Ana Luisa Hofling Lima, Paulo Bandiera Paiva, Ramiro
Anthero de Azevedo, Maria Inés Dolci, regularmente convocados, sob a Presidéncia do Prof. Ronaldo Ramos
Laranjeira. Auséncias justificadas: Padre Antonio Luiz Marchioni (“Padre Ticdo”), Dr. Hercilio Ramos, Dr. José
Osmar Medina de Pestana e Sr. Flavio Bitelman. Convidados: Superintendentes: Prof. Drs. Carlos Alberto Garcia
Oliva, Méario Silva Monteiro e Nacime Saloméao Mansur e Dr. Anderson Viar Ferraresi. O Senhor Presidente abriu
a reunido agradecendo a presenga de todos, colocou em pauta a andlise da Ata da reunido anterior, a qual foi
aprovada por unanimidade. Ap6s breves comentarios sobre assuntos gerais da SPDM, deu inicio aos trabalhos,
conforme ordem do dia, informando que as Dem. contabeis de 2013 e relatdrio da auditoria, j& foram aprovados
pelo Conselho Fiscal da SPDM, estdo sendo submetidas a analise do Conselho de Gestdo Delegadas e seguirdo
p/ andlise da Assembléia de Associados. Ordem do Dia: Aprovagdo do relatério Anual da Administracdo e as
Dem. Contébeis, compreendendo: Balanco Patrimonial, Dem. do Resultado do Exercicio, Dem. das Mutag¢des do
Patrimoénio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associados,
relativos ao exercicio encerrado em 31/12/2.013 Consolidado da SPDM - Associagé&o Paulista p/ o Desenvolvimen-
to da Medicina; de sua matriz, Hosp. Sdo Paulo e de suas Instituicdes Afiliadas Hosp. Municipal Vereador José
Storépolli (HVM), Hosp. Geral do Pirajussara (HGP), Hosp. Estadual de Diadema (HED), Hosp. de Salto (HS),
Hosp. de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hosp. Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sdo José dos
Campos (HMJCF), Hosp. Municipal Pimentas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), Complexo Hosp. Ouro Verde de
Campinas (CHOV), o Hosp. Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMBDFM), o Hosp. Brigadeiro (HBRIG) e

0 Hosp. e Maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro de Uberlandia (HMU), Hosp. Nove de Abril de Juruti (JURUTI),
o Pronto Socorro Municipal da V. Maria Baixa (PSMVMB), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM
TABOAO), os Nucleos de Gestéo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), o Centro de
Saude 1 da V. Mariana (CSVM), o Centro Estadual de Analises Clinicas (CEAC), o Centro de Ateng&o Psicossocial
de Itapeva (CAPS), Hosp. da Microrregiéo V. Maria e V. Guilherme (HMR), o Ambulatério Médico de Especialidades
(AME) de Sé&o José dos Campos (AMESJC), o AME Maria Zélia Sdo Paulo (AME MZ), o AME de Tabo&o da Serra
(AME TABOAO), 0 AME Psiquiatria V. Maria (AME VM) e o AME Mogi (AME MOGI) de Mogi das Cruzes, o Projeto
Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social (REDE), Centro de Reabilitacdo Lucy Montoro de S. J. Campos
(CRLMSJC), CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), UNAD - Unidade de
Atendimento ao Dependente (UNAD), Policlinicas Municipais de Barueri (POLICLINICAS), além dos Programas
de Atencdo Integral @ Saude (PAIS-SP) desenvolvidos junto as diversas Prefeituras no Estado de Sdo Paulo, dos
quais sdo parte o PAIS Territério e o PAIS P.A./P.S., o Hosp. Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MONTENE-
GRO), PAIS de Americana e ainda, o Programa de Atencéo Basica e Salde da Familia do RJ, UPA Jodo XXIII -
Unidade de Pronto Atendimento A.P. 5.3, -, PABSF A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro A.P. 3.2., Programa
de Atencéo Integral a Saide SAMU Santa Catarina (SAMU) e o Hosp. Regional de Araranguéa Deputado Afonso
Guizzo (ARARANGUA) do Governo de Santa Catarina. Dr. Ronaldo passou a palavra a Dr. Garcia que realizou a
apresentacao do Relatério Anual da Administracédo e as Dem. Contabeis e apds breves esclarecimentos foi aberta
a votagao restando aprovada por unanimidade o relatério Anual da Administracdo e as Dem. Contabeis das unida-
des supramencionadas no ano de 2013. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a presenca
de todos e deu por encerrada a reunido. Sdo Paulo, 15/04/2.014. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira; Prof.2 Dr.2
Ana Luisa Hofling Lima; Prof. Dr. Paulo Bandiera Paiva; Prof. Dr. Ramiro Anthero de Azevedo; Dr. 2 Maria Inés Dolci.

Parecer da Assembléia Geral dos Associados:| A Assembléia Geral dos Associados da SPDM - Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, no exercicio de suas funcdes legais e estatutarias (art. 19 inciso V),
realizada nesta data examinou o Relatério Anual da Adm. e as Dem. Contébeis, compreendendo: Balango Patri-
monial, Dem. do Superavit, Dem. das Mutag¢des do Patrim. Liquido, Notas Explic. e Relatério dos Auditores Inde-
pendentes da Audisa Auditores Associados, relativos ao exerc. encerrado em 31/12/2.013, Consolidado da SPDM
- Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, de sua matriz, Hosp. S. Paulo e de suas Instituicbes
Afiliadas Hosp. Mun. Ver. José Storopolli (HVM), Hosp. Geral do Pirajussara (HGP), Hosp. Est. de Diadema (HED),
Hosp. de Salto (HS), Hosp. de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hosp. Mun. Dr. José de Carvalho Florence
de S. J. dos Campos (HMJCF), Hosp. Mun. Pimentas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), Complexo Hospitalar
Ouro Verde de Campinas (CHOV), o Hosp. Mun. de Barueri Dr. Francisco Moran (HMBDFM), o Hosp. Brigadeiro
(HBRIG) e o0 Hosp. e Matern. Dr. Odelmo Ledo Carneiro de Uberlandia (HMU), Hosp. Nove de Abril de Juruti (JU-
RUTI), o Pronto Soc. Mun. da V. Maria Baixa (PSMVMB), Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM
TABOAO), os Nucleos de Gestéo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), o Centro de
Saude 1 da V. Mariana (CSVM), o Centro Est. de Andlises Clinicas (CEAC), o Centro de Atencéo Psicossocial de

Itapeva (CAPS), Hosp. da Microrregido V. Maria e V. Guilherme (HMR), o Ambulatério Médico de Especialidades
(AME) de S. J. dos Campos (AMESJC), o AME Maria Zélia S. Paulo (AME MZ), o AME de Tabod&o da Serra (AME
TABOAO), o AME Psiquiatria V. Maria (AME VM) e o AME Mogi (AME MOGI) de Mogi das Cruzes, o Projeto Rede
- Projeto de Incluséo Educacional e Social (REDE), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro de S. J. Campos (CRL-
MSJC), CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), UNAD - Unidade de Aten-
dimento ao Dependente (UNAD), Policlinicas Municipais de Barueri (POLICLINICAS), além dos Progr. de Ateng&o
Integral & Saude (PAIS-SP) desenvolvidos junto as diversas Pref. no Estado de S. Paulo, dos quais séo parte o PAIS
Territério e o PAIS P.A./P.S., 0 Hosp. Mun. Dr. Benedicto Montenegro (MONTENEGRO), PAIS de Americana e
ainda, o Progr. de Atencgao Basica e Saude da Familia do R. de Janeiro, UPA Joao XXIII - Unidade de Pronto Aten-
dimento AP. 5.3, PABSF AP. 3.2 (AP 3.2), UPA Engenho de Dentro AP. 3.2., Progr. de Atencéo Integral a Salde
SAMU Santa Catarina (SAMU) e o Hosp. Reg. de Ararangua Deputado Afonso Guizzo (ARARANGUA) do Gov. de
Santa Catarina. Com base nas analises efetuadas, considerando o Relatério dos Auditores Independente, o pare-
cer do Cons. Fiscal, colocada em votagado, esta Assembleia aprova por unanimidade as demonstr. contabeis apre-
sentadas. SP 23/04/2.014. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do Cons. Administrativo da S.P.D.M.

Parecer do Cons. Fiscal:[llmo. Sr. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira. Presidente da SPDM - Associacéo Paulista p/

oDesenvolvimento daMedicina Tendo emvista o art. 46 do Estatuto da SPDM, o Conselho Fiscal reuniu-se nestadata,
examinou o Relatério Anual da Administracédo e as Dem. Contabeis, compreendendo: Balango Patrimonial, Dem. do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das MutagGes do Patrimdnio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Audi-
tores Independentes da Audisa Auditores Associados, relativos ao exercicio encerrado em 31/12/2.013 Consolidado
da SPDM - Associagéo Paulista p/ o Desenvolvimento da Medicina; de sua matriz, Hosp. S&o Paulo e de suas Insti-
tuicdes Afiliadas Hosp. Mun. Vereador José Storépolli (HVM), Hosp. Geral do Pirajussara (HGP), Hosp. Estadual de
Diadema (HED), Hosp. de Salto (HS), Hosp. de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hosp. Mun. Dr. José de Car-
valho Florence de S&o José dos Campos (HMJCF), Hosp. Mun. Pimentas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), Com-
plexo Hospitalar Ouro Verde de Campinas (CHOV), o Hosp. Mun. de Barueri Dr. Francisco Moran (HMBDFM), o Hosp.
Brigadeiro (HBRIG) e o Hosp. e Maternidade Dr. Odelmo Ledo Carneiro de Uberlandia (HMU), Hosp. Nove de Abril
de Juruti (JURUTI), o Pronto Socorro Mun. da Vila Maria Baixa (PSMVMB), Prontos-Socorros Municipais de Taboao
da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gest&o Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC),
o Centro de Saude 1 da Vila Mariana (CSVM), o Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC), o Centro de Atengao
Psicossocial de Itapeva (CAPS), Hosp. da Microrregido Vila Maria e Vila Guilherme (HMR), o Ambulatério Médico

de Especialidades (AME) de Sao José dos Campos (AMESJC), o AME Maria Zélia Sdo Paulo (AME MZ), o AME de
Tabo#o da Serra (AME TABOAO), o AME Psiquiatria Vila Maria (AME VM) e o AME Mogi (AME MOG]I) de Mogi das
Cruzes, o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social (REDE), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro de
S. J. Campos (CRLMSJC), CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRATOD), UNAD
- Unidade de Atendimento ao Dependente (UNAD), Policlinicas Municipais de Barueri (POLICLINICAS), além dos
Programas de Atencao Integral & Saude (PAIS-SP) desenvolvidos junto as diversas Prefeituras no Estado de S&o
Paulo, dos quais sé&o parte o PAIS Territério e o PAIS P.A./P.S., o Hosp. Mun. Dr. Benedicto Montenegro (MONTE-
NEGRO), PAIS de Americana e ainda, o Programa de Atengéo Bésica e Salde da Familia do RJ, UPA Jodo XXIII -
Unidade de Pronto Atendimento A.P. 5.3, -, PABSF A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro A.P. 3.2., Programa
de Atencdo Integral a Saide SAMU Santa Catarina (SAMU) e o Hosp. Regional de Ararangua Deputado Afonso
Guizzo (ARARANGUA) do Governo de Santa Catarina. ¢/ base nas andlises efetuadas, considerando o Relatério
dos Auditores Independente e acatando suas observagdes, este Conselho aprova as Dem. contdbeis apresenta-
das. Sao Paulo, 14/04/2.014. Prof. Dr. Artur Beltrame Ribeiro; Prof. Dr. Carlos Edval Buchalla; Prof. Dr. Jodo Toniollo
Neto; Prof. Dr. José Cassio do Nascimento Pitta; Profa. Dra. Ruth Guinsberg; Prof. Dr. Hélio Kiyoshi Takahashi;
Moron ; Prof. Dr. Clévis R. Nakaie; Prof. Dr. José Cassio do Nascimento Pitta ; Prof. Dr. Henrique Lederman.

Relatério dos Auditores Independentes] A Diretoria 1) Examinamos as demonstracfes contabeis da SPDM
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- Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e
Social, que compreende o Balanco Patrimonial em 31/12/2013, e as respectivas Demonstragdes do Resultado do
Periodo, das Mutagdes do Patriménio Liquido, dos Fluxos de Caixa p/ o exercicio findo naquela data, assim como
0 resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas. 2) Responsabilidade da administragao
sobre as demonstra¢des contabeis: A Administracdo da Associagao € responsavel pela elaboragéo e adequada
apresentacdo dessas demonstracdes contabeis de acordo c/ as préaticas contabeis adotadas no Brasil e pelos con-
troles internos que ela determinou como necessarios p/ permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres
de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 3) Responsabilidade dos auditores
independentes: Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis c/
base em nossa auditoria, conduzida de acordo ¢/ as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas nor-
mas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada
c/ o objetivo de obter segurancga razoavel de que as demonstracdes contabeis estéo livres de distor¢do relevante.
Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados p/ obtencéo de evidéncia a respeito dos va-
lores e divulgag6es apresentados nas demonstra¢des contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgao relevante nas demonstrag@es contabeis, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles inter-

nos relevantes p/ a elaboracéo e adequada apresentacéo das demonstragdes contabeis da companhia p/ planejar
os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas néo p/ fins de expressar uma opiniao
sobre a eficacia desses controles internos da companhia. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagao
das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragéo, bem como
a avaliagdo da apresentagdo das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada p/ fundamentar nossa opinido. 4) Opinido sobre as demonstra¢des con-
tabeis: Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicédo patrimonial e financeira da SPDM - Associagé@o Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina - Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social em 31/12/2013, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa p/ o exercicio findo naquela data, de acordo c/ as praticas contabeis adotadas
no Brasil. 5) Outros assuntos: Demonstracéo do valor adicionado: Examinamos também, a demonstragédo do valor
adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31/12/2013, como informagao suplementar pelas IFRS que nao
requerem a apresentac@o da DVA. Essa demonstracé@o foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria
descritos anteriormente e, em nossa opinido, esta adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos rele-
vantes, em relagdo as demonstra¢des contabeis, tomadas em conjunto. Sdo Paulo - SP, 01/04/2014. Audisa Au-
ditores Associados - CRC/SP 2SP 024298/0-3; Ricardo Roberto Monello - Contador CT- CRC.: 1SP 161.144/0- 3
- CNAI - SP - 1619; Alexandre Chiaratti do Nascimento - Contador - CRC/SP 187.003/O- 0 - CNAI - SP - 1620.
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